HOYLANDET KOMMUNE

Hoylandet barne- og ungdomsskole

HANDLINGSPLAN FOR ET TRYGT OG GODT
SKOLEMILJO VED HOYLANDET SKOLE

Alle elever har rett til 4 ha et trygt og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og lering
(fr. oppleringsloven §9A). Det er elevens egen opplevelse av hvordan de har det pa skolen
som er avgjerende.

Alle som jobber pa skolen skal felge med pd at elevene har det bra pa skolen. Hvis en voksen
pa skolen vet om — eller tror at en elev blir mobbet, plaget eller pd andre méter ikke har det
bra, skal hun eller han alltid grippe inn og stoppe krenkelsen.

Rektor har ansvar for & lage en plan og sette inn tiltak for at eleven far det trygt og godt pa
skolen igjen. Dette kalles for skolens aktivitetsplikt.

Dersom en elev opplever & bli mobbet eller krenket av en voksen pa skolen, har skolen et
ekstra ansvar for 4 folge opp saken. Rektor skal da varsle skoleeier, som vil folge opp saken
videre.

Huvis elev eller foresatt mener skolen ikke har gjort nok for 4 stoppe krenkelser, kan saken
meldes til Fylkesmannen. Saken ma forst ha veert tatt opp med rektor og rektor har da en uke
pa a lage en tiltaksplan.

Slik fremmer vi et trygt og godt skolemiljo:

e Systematisk arbeid med klassemiljoet.
e Egne undervisningsopplegg for 4 utvikle sosiale ferdigheter og gode holdninger:
o Det er mitt valg for 1.-7. &rstrinn
o Kjarlighet og grenser for 8.arstrinn.
o MOT for 8.-10.4rstrinn.
¢ Undervisningsopplegg pé tvers. Hele skolen eller deler av skolen 3 ganger i &ret
Trivselstiltak:
o Kulturtimer for hele skolen.
Idrettsaktiviteter/turer.
Ulike foreldrearrangement.
Tiltak gjennom elevradet.
Trivselsagenter i friminutt
e Samarbeid med skolehelsetjenesten. Egen plan for undervisningsopplegg og andre
tiltak 1 skolen.
e Samarbeid med foreldrene.
e Vi har et innbydende utemiljo som er inkluderende og aktiviserende.
e Fremme nettvett
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Slik forebygger vi mobbing og andre krenkelser:

Alle ansatte kjenner til aktivitetsplikten
Alle ansatte vet hva folge med-plikten innebarer
Gode inspeksjonsrutiner
Informere alle i skolesamfunnet om betydningen av et trygt og godt skolemilje.
Ved skolestart skal alle elevene ga gjennom handlingsplanen for et trygt og godt
skolemilje.
» Arbeidet mot mobbing skal vare et felles ansvar for alle ansatte pa skolen. Falges opp
systematisk i alle fag gjennom hele skoleéret.
e Kartlegging av skolemiljoet:
O Elevsamtaler for alle elevene minst to ganger pr.skoledr.
O Elevundersgkelsen gjennomferes
O Undersgkelser i klassene ved behov.
e Elevmiljoet skal vaere tema pd minst ett klasseforeldremete hvert &r.
e Jevnlig kontakt med bussjaferene.

Slik hindterer vi mobbing og andre krenkelser:

Definisjon pa mobbing:
“En person er mobbet néir han/hun gjentatte ganger og over en viss tid blir utsatt for negative
handlinger fra en eller flere personer.” (Dan Ulwzus)

Definisjon pa krenkelser:
En fellesbetegnelse pé alle former for negative handlinger som rammer andre mennesker
psykisk og eller fysisk. Det kan forekomme enkeltstdende eller gjentagende handlinger.

e Varsle rektor om enhver mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og
godt

e Rektor iverksetter straks undersekelser for 4 avdekke hva som har skjedd og hva som
er bakgrunnen for elevens opplevelse. Alle involverte ma heres. Det skrives en kort
redegjorelse.

e Det utarbeides en tiltaksplan i samarbeid med elevens larere og foreldre. Eleven skal
hares. Det mé ogsé vurderes oppfelging av den som krenker. Skolen har utarbeidet
rutiner som hjelpemiddel i mobbesaker.

Tiltaksplanen iverksettes s snart det er mulig.

e Tiltaksplanen evalueres forste gang etter 2-4 uker for & se om tiltakene virker. Det ma
vurderes om de videreferes eller om det er nedvendig med nye tiltak.

e Ordensreglementet fastsetter tiltak som settes inn mot elever som mobber eller krenker
andre.

Det er utarbeidet rutiner for 4 avdekke mobbing, prosedyrebeskrivelse ndr mobbing oppstér,
og arshjul.



