Skjemaer

FORPLIKTENDE TILTAKSPLAN FOR H@OYLANDET BARNEHAGE

Tiltak

Ansvar

Gjennomfgring
(signatur og dato)

Den som har observert eller observerer
mobbing informerer pedagogisk
leder/styrer straks!

Tas opp pa avdelingsledermgtet med
konkrete beskrivelser av den voksnes
tolkning av situasjon.

Bli enige om tiltak videre.

Den som observerer
Alle

Samtale med de involverte barna ev. alle
dersom det syns hensiktsmessig. Barna
kommer med forslag til tiltak.
Sammenfatt barnas forslag med de
personalet har kommet fram til.

Den/de ansatte som
star barnet/barna
naarmest.

Foreldre til den/de som blir mobbet og
den de som mobber blir informert og
tatt med pa rad.

(situasjonsavhengig).

Ped.leder/styrer

Evaluering av tiltakene som er iverksatt
etter samtaler og observasjon av barna.
Samme dag, dagen etter og tett
oppfalging f@rste uke. Deretter
oppfalging ved behov inn i barnegruppa.

| De ansatte som star

barna naermest.

Evaluering pa avdelingsmgter etter 1-2
uker. Drafte ev. nye/endrede tiltak.

Ped.leder/styrer/ovrig
personalet

Nye samtaler med foreldre/barn etter
behov.

Ped.leder/styrer

Stadig evalueringer til saken er Igst.

Ped.leder/styrer/gvrig

personalet
foreldre/barn




