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Forord

Gjennom folkemeatene varen 2025 har innbyggerne pa Hoylandet delt tanker, erfaringer og
ideer om framtida.

Malet har vert & lofte fram det som fungerer godt, og samtidig finne ut hva vi sammen ma
satse pa videre.

Engasjementet har vaert stort — med arlige, konkrete og kreative innspill fra bdde unge og
eldre.

Denne rapporten samler resultatene fra fem stasjoner med ulike tema, og viser et levende
bilde av hva som betyr mest for folk pa Heylandet — og hva som skal til for & bevare og
videreutvikle det gode livet i bygda vér.



Stasjon 1: Hva gjer Heylandet god a bo i — og hva m4 vi ta vare
pa?

Hvilke kvaliteter og fellesskap verdsetter du? Hva ma ikke forsvinne?

Oppvekst og utdanning
e God skole og barnehage
e Trygg og god oppvekst
o Dyktige lerere

Aktiviteter for barn og unge
Tilneermet gratis fritidsaktiviteter
Trygg og god skole og barnehage
4H, fritidsordning, hall og basseng

Kultur, frivillighet og arrangementer

e Revy, festivaler og musikk
Dugnadsand og frivillighet
Frivilligsentralen

Lag og foreninger
Fritidsarenaer som mateplasser
Kultur og fellesskap

Natur og friluftsliv

Naturen, stillheten og skogen
Turstier, skilayper, friluftsloyper
Badeplass i sentrum

Tilgang til natur for alle
Friomrader og turgrupper

Idrett og aktivitet

o Hallinghallen og idrettslaget
o Aktivitet for alle aldre
o Ski og friluftsaktiviteter

Trygghet og nzermilje

e Gode naboer

e Trygghet og samhold

e Nerhet og tilherighet

e Rolig bygd, livskvalitet

o Lite konflikt og godt milje

e Vikjenner hverandre og bryr oss

Tjenester og omsorg



e Godt helsevesen

e Gode tjenester og omsorg

o Namdal Rehabilitering

e Tjenestetilbud av god kvalitet

Infrastruktur og bolig

e Bolig for alle
e Ta vare pa det som er bygd
e Bruer, veier og anlegg

Arbeid og nzring

e Trygge arbeidsplasser
o Lokalt neringsliv
e Landbruk og skogbruk

Hovedfunn — Stasjon 1: Hva gjer Heylandet god 4 bo i, og hva ma vi ta vare pa

Innbyggerne uttrykker sterk stolthet over Hoylandet som et trygt, inkluderende og aktivt
lokalsamfunn.

Kjernen i trivselen er narheten mellom folk, trygg oppvekst, et rikt frivillighetsliv og tilgang
til natur og aktivitetstilbud.

Tjenestene innen skole, helse og omsorg oppleves som gode og preget av kvalitet og omtanke.
Bygda verdsettes for smadriftsfordelene — man kjenner hverandre, og fellesskapet gir trygghet
og trivsel.

Nokkelord: trygghet — fellesskap — frivillighet — naerhet — natur — kvalitet i tjenestene
Anbefalte innsatsomrader

1. Bevar og styrk oppvekstmiljoet
— Oppretthold kvalitet i skole, barnehage og fritidstilbud.
— Fortsett satsing pa aktiviteter for barn og ungdom.
2. Videreutvikle frivillighet og kultur
— Gi forutsigbare rammer til lag, foreninger og Frivilligsentralen.
— Skap flere meteplasser som fremmer tilherighet og aktivitet.
3. Ta vare pa natur og friluftsliv
— Sikre vedlikehold og tilrettelegging av stier, badeplasser og friomrader.
— Bruk naturen som felles ressurs for helse og trivsel.
4. Trygghet og omsorg som kjennetegn
— Behold nerheten og kvaliteten i helse- og omsorgstjenestene.
— Videreutvikle Namdal Rehabilitering som lokal stolthet.
5. Bolig og infrastruktur for framtida
— Serg for vedlikehold av bygg, veier og anlegg.
— Tilrettelegg for boliger for alle livsfaser.
6. Verdsett lokalt arbeidsliv og nzering
— Behold og stett arbeidsplasser 1 landbruk, skogbruk og lokale virksomheter



Stasjon 2: Hva ber Heylandet kommune prioritere de neste
arene?

Tenk pa tjenester, tilbud, infrastruktur og tiltak du mener er viktigst.

Helse og omsorg

Godt helsetilbud og omsorgstjenester
Hjemmesykepleie og eldreomsorg
Psykisk helse og velferdsteknologi
Rehabilitering og Namdal Rehab
Beholde helse- og omsorgssatsingen

Oppvekst og utdanning

Skole og barnehage av hoy kvalitet
Oppvekstmilje for barn og unge
Forebyggende arbeid og SFO

Trygg oppvekst og gode leringsmiljo
Fortsatt god barnehage og skole

Kultur, frivillighet og fritid

Kulturtilbud, bibliotek og idrett
Mer fritidstilbud for ungdom
Fritidsklubb og aktivitetssenter
Stette til frivilligheten

Bolig og bosetting

Flere boliger og tomter

Bolyst og attraktive boligmilje
Boliger for eldre og unge
Bofellesskap og miljetun
Rekruttering og tilflytting

Arbeidsplasser og nzeringsutvikling

o Skape og beholde arbeidsplasser

o Tilrettelegging for griindere

e Nearingsareal og utvikling

e Samarbeid mellom kommune og naringsliv

Infrastruktur og transport

Vedlikehold av kommunale bygg og veier
Bedre kollektivtilbud

Bredband og mobildekning

Trygg ferdsel langs vei og gangsti



Samfunn og trivsel

e Sambhold, inkludering og fellesskap
o Attraktivitet og bolyst
e Mangfold og meteplasser

Hovedfunn — Stasjon 2: Hva ber Heylandet kommune prioritere de neste
arene

Innbyggerne ensker forst og fremst at Hoylandet skal beholde kvaliteten i tjenestene og
tryggheten i lokalsamfunnet.

Det er et sterkt engasjement for & sikre gode helse- og omsorgstjenester, et helhetlig
oppvekstmiljo og et aktivt fritids- og kulturliv.

Samtidig er det tydelige signaler om behov for flere boliger, flere arbeidsplasser og bedre
infrastruktur.

Mange ser pa bosetting, trivsel og arbeidsmuligheter som gjensidig avhengige — og som
avgjerende for 4 sikre framtidig vekst.

Nekkelord: kvalitet — naerhet — bolyst — rekruttering — tjenesteutvikling — barekraft
Anbefalte innsatsomrader

1. Trygge og tilgjengelige helse- og omsorgstjenester
— Sikre stabil drift og faglig kvalitet i helse og omsorg.
— Videreutvikle Namdal Rehabilitering og velferdsteknologi.
— Styrke psykisk helse og forebyggende arbeid.
2. Sterkt oppvekst- og leeringsmilje
— Behold dagens kvalitet i skole og barnehage.
— Prioriter helhetlig oppvekstmiljo og forebygging.
— Utvikle gode leringsarenaer og aktivitetstilbud for barn og unge.
3. Kultur og frivillighet som bzerekraftige fellesskap
— Gi forutsigbar stette til kultur, bibliotek og idrett.
— Satse pé fritidsklubb og ungdomsarenaer.
— Legge til rette for frivillighet og samskaping.
4. Bolig og tilflytting
— Oke tilgangen pé boliger og tomter.
— Utvikle attraktive boligomrader og bofellesskap.
— Arbeide aktivt for tilflytting og rekruttering.
5. Neringsutvikling og arbeidsplasser
— Legg til rette for griindere og smabedrifter.
— Serg for neringsareal og infrastruktur.
— Styrk samarbeidet mellom kommune og na&ringsliv.
6. Infrastruktur og kommunikasjon
— Oppgrader bygg, veier og trafikksikkerhet.
— Forbedre kollektivtilbud, bredband og mobildekning.
7. Samfunn og trivsel
— Bygg videre pd samhold og fellesskap.
— Frem styrket bolyst og meteplasser for alle generasjoner.



Stasjon 3: Hva kan vi fa til sammen som kommune, frivillige og
nzeringsliv?

Hvilke samarbeidsprosjekter eller initiativer kan styrke bygda var?
Samarbeid og samhandling

o Kommunen ma bruke lokale akterer mer

o “JA-kommune” — heie pa lokale initiativ

o Sterre samarbeid mellom kommune, naringsliv og innbyggere
o Felles moteplasser og arenaer

Frivillighet og dugnad

o Tilrettelegging for dugnad i omsorg og lokalmilje
o Bruke frivillige i kultur og skole

o Nye frivillige oppgaver 1 helse og omsorg

e Lar av dugnadsanden

Arrangement og meoteplasser

o Flere arrangementer og festivaler

e Norsk Revyfestival

e Ungdomsfolkemote

o Kulturtreff og tverrgenerasjonsaktiviteter

Tilherighet og integrering

e Fadderordning for nye Hallinger
o Skape identitet og tilherighet
o Involvere alle i tidlig fase av prosjekter

Utdanning, arbeid og ungdom

e Samarbeid skole-NAV-naringsliv

e Griinderhotell og oppfelging av griindere

e Flere ungdomstilbud og aktivitetssentre

o Legg til rette for motor- og verkstedinteresse
o Kompetansebygging og rekruttering

Utvikling og attraksjon

e Restaurant, bar og hotell

e Bobil- og campingplasser

o Bruke nzringslivets kompetanse i utvikling
o Felles markedsfering av bygda

Hovedfunn — Stasjon 3: Hva kan vi fa til sammen som kommune, frivillige og
nzringsliv



Innbyggerne peker pd samarbeid som en nekkelfaktor for framtida.

Det er stor vilje til & bidra — bade gjennom frivillighet, naeringsliv og enkeltpersoner.
Kommunen oppleves som en sentral tilrettelegger, men innbyggerne etterlyser enda tettere
dialog og bedre bruk av lokale ressurser.

Folk ensker at kommunen skal vare en “JA-kommune” som heier pa initiativ og gir rom for
dugnad, deltakelse og nyskaping.

Nokkelord: samarbeid — tillit — lokal kraft — deltakelse — dugnad — samskaping
Anbefalte innsatsomrader

1. Styrke samhandling og tillit
— Skap faste meoteplasser for dialog mellom kommune, naringsliv og frivillighet.
— Etabler en kultur for felles problemlesning og samskaping.
— Kommunen ber vere synlig, tilgjengelig og losningsorientert.
2. Stett og synliggjer frivilligheten
— Anerkjenn frivillighet som en samfunnsressurs.
— Legg til rette for dugnadsprosjekter innen kultur, helse og oppvekst.
— Gi bedre koordinering og stette gjennom Frivilligsentralen.
3. Samarbeid for ungdom og arbeid
— Utvikle tiltak der skole, NAV og naringsliv samarbeider.
— Opprett lokale praksis- og lerlingplasser.
— Stett ungdomsprosjekter og griindertiltak.
4. Skap nye meteplasser og felles arrangement
— Styrk kulturarenaer og arrangement som samler folk.
— Inviter naringsliv og lag inn i planlegging av lokale arrangement.
— Bruk festivaler og markedsdager som meteplasser for hele bygda.
5. Bruk lokale ressurser og kompetanse
— Prioriter lokale leveranderer der det er mulig.
— Bruk naringslivets kompetanse i utviklingsarbeid.
— Samarbeid om prosjekter som fremmer innovasjon og laering.
6. Frem innbyggerinitiativ og idédugnader
— Gi stette til sm4 initiativ med lokal verdi.
— Gjer det enkelt for folk & bidra — “lav terskel, stor effekt.”



Stasjon 4: Hvordan kan vi eke inntektene — sammen?
Har vi uutnyttede muligheter i kommunen? Innenfor nceringsliv, prosjekter eller nye ideer?
Energi og kraft

e Vindkraft, vannkraft og solkraft

e Okt verdiskaping pa eksisterende anlegg
o (Grongstadfoss-utbygging

o Fornybar energi og biogass

e Hoylandet som kraftkommune

Neering og griinderskap

o Folge opp griindere og smébedrifter

e Oppsek griindere aktivt

o Satse pd landbruk, skog og lokalmat

o Restaurant, hotell og bobil-camping

o Lokal videreforedling av naturressurser

o Etablering av turistnaring og opplevelsesbedrifter

Oppdrett og bla nzering

o Lakseoppdrett og landbasert anlegg
o Kaia pa Kongsmoen som sjematlogistikk
e Nye arbeidsplasser innen oppdrett

Turisme og reiseliv

e Naturbasert turisme

e Fjellveien som opplevelsesrute

e Revy og lokal kultur som reiselivsattraksjon
e Dypvannskaia og Resdsen som besgksmal

e Guidede turer og opplevelser

Bolyst og befolkning
o Tilflytting og vekst i innbyggertall
o Gratis tomter eller tilskudd for tilflyttere
e Destinasjonsutvikling og synlig profil
Samarbeid og marked
e Samarbeid med andre kommuner

o Selge tjenester og kompetanse
o Felles satsing pa lokal merkevare “Heylandet”

Hovedfunn — Stasjon 4: Hvordan kan vi gke inntektene — sammen



Innbyggerne viser stor kreativitet og realisme 1 synet pa framtidige inntektskilder.

Det pekes pa et bredt spekter av muligheter — fra kraft og energi til turisme, oppdrett,
landbruk og lokal griindersatsing.

Mange mener Hoylandet ma ta en mer aktiv rolle 1 & utnytte naturressursene sine, samtidig
som man bevarer miljo og identitet.

Flere understreker betydningen av samarbeid med andre kommuner, neringsliv og innbyggere
for & skape barekraftig vekst.

Nokkelord: verdiskaping — ressursbruk — griinderskap — samarbeid — barekraft — innovasjon

Anbefalte innsatsomrader

1. Energi og naturressurser som inntektsgrunnlag
— Utforsk potensialet i vann-, vind- og solkraft med lokal forankring.
— Utvikle avtaler som gir kommunen langsiktig gkonomisk utbytte.
— Vurder biogass og grenn energi som satsingsomrade.
2. Styrke griinderskap og smabedrifter
— Opprett lokale ordninger for oppstart og etablering.
— Skap et “griinderhotell” eller felles arbeidsmilje for smébedrifter.
— Folg opp griindere aktivt med veiledning og nettverk.
3. Landbruk, skog og lokal foredling
— Styrk videreforedling og lokal produksjon av mat og trevirke.
— Utnytt lokale ravarer som identitetsbarer for Hoylandet.
— Kombiner tradisjonelt naringsgrunnlag med nye nisjer.
4. Turisme og opplevelsesngering
— Bruk natur, kultur og revy som unike besoksmal.
— Tilrettelegg for turstier, bobilplasser og friluftsturisme.
— Samarbeid med naringslivet om destinasjonsutvikling.
5. Oppdrett og bla naering
— Utforsk landbasert oppdrett og sjematlogistikk pad Kongsmoen.
— Se etter muligheter for samarbeid med regionale aktorer.
6. Bolyst og befolkning som verdiskaping
— Ok tilflytting gjennom boligpolitikk og aktiv markedsfering.
— Utvikle “Hoylandet som merkevare” — en bygd med hjerte og framtidstro.
7. Regionalt samarbeid og tjenestesalg
— Del kompetanse og tjenester med nabokommuner.
— Se pé interkommunale samarbeid som gkonomisk gevinst, ikke utgift.



Stasjon 5: 125-4rsjubileet — hvordan ber det markeres?
Hva onsker du at vi skal giennomfore gjennom jubileumsaret?
Forslag til aktiviteter og tiltak

o Musikkfest, revy og fellesarrangement

o Fiske- og friluftsaktiviteter

e Gammeldags marked pa samfunnshuset

o Felles kulturaktivitet pa tvers av kommunen
o Bletkakefest og jubileumsgalla

e Markedsdag for alle generasjoner

o Kunstutstilling og prisutdeling

o Friluftsdag og felles sankthansfeiring

e Olabillep, quiz og garasjefest

o Lokal mat og tradisjoner

e Manedlig arrangement fram mot jubileumsdagen

Kongelig besok

o Besgk til Revybygda og Norsk Revy
o Namdal Rehabilitering

o Skolen og lokalt matverksted

e Bygdeloop / kulturdag

o Battur eller besgk pa Svartstranda

e Historisk rundtur i kommunen



Hovedfunn — Stasjon 5: 125-arsjubileet — hvordan ber det markeres

Innbyggerne ensker at jubileet skal bli en folkefest som samler hele bygda — pé tvers av
generasjoner, interesser og bygdelag.

Det er mange kreative forslag, men et felles enske om a feire identitet, fellesskap og
framtidstro.

Mange ensker & vise fram bade det moderne og det tradisjonsrike Hoylandet — med revy,
lokal mat, natur, kultur og historie i sentrum.

Forslagene peker ogsa pa viktigheten av & involvere barn og ungdom, og & invitere kongeparet

for & lofte arrangementet nasjonalt.

Nekkelord: feiring — fellesskap — identitet — kulturarv — deltakelse — stolthet

Anbefalte innsatsomrader

1.

Et inkluderende jubileumsir

— Planlegg aktiviteter gjennom hele aret, slik at alle deler av bygda blir involvert.
— Legg vekt pa bred deltakelse fra lag, foreninger, skole og naringsliv.
Kultur og tradisjon i sentrum

— Bruk revy, musikk, mat og kunst som felles uttrykk for bygdas identitet.

— Loft fram bade historie og framtidsvisjoner.

Kongeparet og nasjonal synlighet

— Inviter kongeparet til besok 1 forbindelse med jubileet.

— Presenter Hoylandet som et godt eksempel pa levende distriktskommuner.
Ungdom og framtid

— Involver ungdomsrad, skole og barnehage i planlegging og gjennomfering.
— La de unge bidra med idéer, aktiviteter og uttrykk for framtidens Hoylandet.
Friluft og meteplasser

— Kombiner jubileet med natur- og friluftsarrangementer.

— Legg til rette for inkluderende aktiviteter som turmarsj, markedsdag og
fellesarrangement.

Samarbeid og stolthet

— Bruk jubileet som en plattform for & styrke fellesskap og bygge videre samarbeid.

— Dokumenter historien og fortell den med stolthet til neste generasjon.



Oppsummering — hovedfunn pa tvers og anbefalte
hovedomrader

Folkemetene viser et Hoylandet fullt av livskraft, stolthet og engasjement.

Innbyggerne lofter fram trygghet, fellesskap og natur som grunnmuren i bygda, samtidig som
de viser stor vilje til utvikling og samarbeid.

Gjennom samtaler, post-it-lapper og idédugnad ble det tydelig at folk bade verdsetter det som
er bygget opp — og ensker & bidra til framtidens lesninger.

Tre hovedfunn gir igjen i alle stasjoner:

I.

Trygghet og fellesskap ma bevares.

Heoylandet oppleves som et godt sted & vokse opp og bo. Gode tjenester, naerhet og
kjennskap mellom folk skaper trygghet og livskvalitet.

Kvalitet i tjenester og levende lokalsamfunn.

Innbyggerne ensker & bevare kvaliteten i helse, omsorg, skole og kultur — men
samtidig fornye og utvikle tilbudene slik at kommunen fortsatt er attraktiv for bade
unge og eldre.

Samarbeid som drivkraft for utvikling.

Det er bred enighet om at framtida ligger 1 samarbeid — mellom kommune, naringsliv
og frivillighet. Folk vil bidra, og de ensker at kommunen legger til rette for deltakelse,
dugnad og nye initiativ.

Anbefalte hovedomréader for innsats fremover:

Oppvekst og utdanning: Bevar kvalitet og trygghet i barnehage og skole.

Helse og omsorg: Sikre narhet, kompetanse og videreutvikling av helse og
omsorgstjenestene og Namdal Rehabilitering.

Frivillighet og kultur: Styrk lag, foreninger og meteplasser — fellesskapet er bygdas
storste styrke.

Bolyst og tilflytting: Utvikle attraktive boligomrader og vise fram Hoylandet som et
sted for framtida.

Nering og verdiskaping: Utnytt lokale ressurser — natur, energi og mennesker — med
barekraft og samarbeid 1 sentrum.

125-arsjubileet: Bruk jubileet i 2026 som en samlende kraft og startskudd for videre
utvikling.

Folkemetene har vist at Hoylandet star sterkt.
Bygda har engasjerte innbyggere, solide verdier og mange ideer for framtida.
Neste steg handler om & ta vare pa det beste vi har — og bygge videre sammen



