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Heylandet - ei bygd for framtida

Det er godt a veere innbygger pa Hgylandet i dag. Jeg haper ogsa at Hgylandet i framtida skal
veere et attraktivt bo- og arbeidssted, bade for vare barn og barnebarn, men ogsa for de som
kommer til kommunen og ikke har relasjoner til Hgylandet kommune fra fgr.

For vi hallinger er innbyggere i alle aldre fra alle verdens hjgrner. Noen er fgdt her, andre har
flyttet hit. Men vi er alle naboer, venner, arbeidskollegaer og medmennesker. Vi mgtes pa
butikken, arbeidsplassen, frivilligsentralen, fotballbanen, skolen og hjemme. Vi trenger kanskje
ikke en plan for & skape en god hverdag i fellesskap. Men i arbeidet med a skape ei god framtid
pa Heylandet, vil det vaere nyttig a ha en felles forstaelse for hva vi gnsker a oppna, og hva vi ma
gjore for 3 oppna malene.

Tenk deg et fremtidsbilde av Hgylandet i 2034. Hvordan vil du dette bildet skal vaere? Hvilke
gnsker har du for ditt lokalsamfunn? Tenk deg sa at dette fremtidsbildet er et puslespill, der alle
innbyggere bidrar med sin brikke, sin innsats. Hva kan du bidra med til dette fremtidsbildet?
Styrken til et lokalsamfunn som vart er at vi har sa mange slags ferdigheter, kunnskaper og
styrker blant kommunens innbyggere. Det er summen av dette som gir oss et godt grunnlag for
a skape den beste utgaven av vart lokalsamfunn. Derfor inviterer jeg deg til 8 bidra med din
unike «brikke» til fremtidsbildet, og til veere med pa a forme framtida til Hgylandet!

Jeg haper at vii 2034 kan se oss rundt, og oppleve et attraktivt og trygt lokalsamfunn som
myldrer av kreativitet, bolyst og verdiskaping, og der vi alle kan si: dette gode lokalsamfunnet

er bygd i lag- av ei bygd i lag.

Ordfgrer Hege Nordheim-Viken






Lokal beerekraft

Hvorfor en plan?

Kommuneplanens samfunnsdel 2023-2034 er kommunens og
lokalsamfunnets overordnede og langsiktige plan. Den tar
stilling til langsiktige utfordringer, mal, og strategier for
kommunesamfunnet som helhet og kommunen som
organisasjon.

Planen er viktig for alle innbyggerne fordi den favner
kommunale tjenester, kultur, naeringsutvikling og andre forhold
som pavirker bolyst, livskvalitet og hverdagene vare. Den
omfatter ogsa lokalsamfunnets bidrag til den globale
baerekraften.

Samfunnsdelen skal gjares virkelig gjennom underordnede
planer, budsjetter, saksbehandling og politiske vedtak.
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Samskaping

Haylandet skal vaere et lokalsamfunn hvor frivilligheten, naeringslivet og det offentlige arbeider sammen
om utfordringer og muligheter. Samskaping er nar vi utvikler og gjennomfgrer helt nye og bedre
lzsninger og tiltak gjennom et likeverdig samarbeid.

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

Hvem er «Vi»7?

«Vi» er hele lokalsamfunnet. Malene i planen kan ikke nas av kommuneorganisasjon alene. Bade
naeringslivet, frivilligheten og lokale entusiaster forventes a vaere med a pa a gjgre denne planen til
virkelighet.
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FNs beerekraftsmal

1 UTRYDDE GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIONNENE SANITARFORHOLD

FNs baerekraftsmal er en del av

samfunnsdelen. Vi tenker globalt mens n. A% :
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vi handler lokalt. Vi har ressurser og
kompetanse som i enda starre grad
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kan komme resten av verden til gode. VEKST INFRASTRUKTUR e PRODUKSION
Vi kan ogsé ta ansvar og forbruke av & (=)
klodens ressurser pa en klokere mate.

Vi skal ivareta en tjenlig global — T LeT P PR, RETFEROIGHET _—
R - . o 1 KLIMAENDRINGENE 14 HAVET 1 LAND 16&“;‘{;&;‘;&‘;‘5“;"“ FOR A NA MALENE
utvikling samtidig som vi styrker vart

eget lokalsamfunns baerekraft. @ 1— @

Beerekraftig utvikling er «utvikling som imatekommer dagens
behov uten a edelegge mulighetene for at kommende
generasjoner skal fa dekket sine behov».



Det mangfoldige lokalsamfummet

Haylandet er et mangfoldig og flerkulturelt samfunn. Hallinger er kreative bygdefolk. Vi har tidligere vist at vi
kan lafte i flokk og markere oss pa nasjonalt niva.

Vi setter pris pa at innbyggere med ulik bakgrunn velger a bosette seg her. Vi skal laere av hverandres
perspektiver og tradisjoner, og legge til rette for at de blir en del av den spennende framtida var.

Samisk sprak, kultur og reindrift er og forblir viktig for lokalsamfunnet.

Vi har alle ulike forutsetninger for a delta og bidra i samfunnet. Integrering, inkludering og forebygging av
utenforskap blir viktig i denne planperioden.







Visjon: Bygd i lag,

Vi har stedet Hgylandet i lag.

Vi bygger bygda i lag og far til noe i lag.

Vi er avhengig av hverandre og star i lag. Alle betyr noe.
Vi skal lgse fremtiden i lag - i fellesskap.

Vi er enige om retning og har fokus pa lagarbeid.

Inkludering av alle er viktig. Mangfold utgjar et fargerikt
fellesskap.

it

!

«Itina som kjcem ta sce sjol» (Rotmo, 1975).
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Overordnet malsetting for samfummsutviklingen

Malsettingen skal nas gjennom fem fokusomrader:

Hagylandet som et samskapende samfunn
Hgylandet som naeringskommune
Haylandet som bosted

Haylandet som kulturkommune
Hagylandet kommune som organisasjon



Heylandet som et samskapende samfunn

Hoylandet er en kommune med god utviklingskraft - skapt i fellesskap

Vi skal bidra til & utvikle nye mgteplasser og metoder for kreativ samskaping med
innbyggere og interessegrupper.

Barn og unge skal involveres for @ kunne medvirke til utviklingsarbeid.
Vi skal ta i bruk teknologi og lgsninger som bidrar til god kommunikasjon.
Innbyggerne engasjerer seg i lokaldemokrati og samfunnsutvikling.

Vi legger samskaping til grunn for samarbeidet i Namdalsregionen.

Hgylandet er synlig i hele Norge
Vi skal videreutvikle merkevaren Hgylandet og sette ord pa saerpreget vart.
Vi skal synliggjere lokalsamfunnet, jobbmuligheter og bolystkvalitetene vare.

Vi skal bidra til at NM i revy videreutvikles. Revyfestivalen og revyfaglig senter skal
veere fyrtarn for kommunen.

17
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Heylandet som nseringskommune

Samarbeid mellom bedrifter og kompetansemiljger er viktig

Vi skal styrke den lokale naeringsutviklingen i samarbeid med relevante kompetanse miljger.

Vi skal fremsta som attraktive ovenfor fremtidige investorer og mulighetene som finnes hos oss.

Vi skal tilby byggeklare naeringsarealer med ferdig infrastruktur.

Det skal legges til rette for naeringsutvikling og grindervirksomhet blant unge (Ungt entreprengrskap)

De unges behov skal mgtes med laerlingeplasser og traineeordninger samt veiledning og statte til de som
vil starte egen bedrift.

Evnen til 8 gjennomfare innovasjon skal styrkes.

Vi skal videreutvikle dagens naeringsklynge og legge til rette for fjernarbeid og -studier.

Vi skal videreutvikle matproduksjon og andre bio-naeringer

Vi skal videreutvikle det tradisjonelle landbruket og om mulig gke kapasiteten.
Vi skal etablere en klynge for bio-naeringer. 1950
Vi skal styrke egne kunnskaper om bioenergi og det granne skiftet.

Vi skal gke produksjon og foredlingen av ravarer og eksisterende mat/bio produkter.

Vi skal videreutvikle trevareindustrien.

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

SAMARBEID
FOR ANAMALENE







Nzeringskommune for+satt:

Hoylandet er en attraktiv kommune a besgke
Vi skal videreutvikle og profilere Haylandet som destinasjon..

Vi skal legge til rette for ansvarlig og baerekraftig reiselivsutvikling.

Andre naeringer og vekstpotensial skal videreutvikles

Vi skal gke mulighetene for verdiskapning innen helse og rehabilitering.

Vi skal legge til rette for de lokale bedriftenes omsetning av varer og tjenester.
Vi skal falge opp mulighetene for uttak av mineralske ressurser.

Vi skal videreutvikle mulighetene innen marine naeringer.

Vi skal arbeide for nye kulturbaserte arbeidsplasser.
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Heylandet som bosted (

Er et samfunn der folk trives og @nsker a bo og leve

Inkludering, sosialisering og forebygging av utenforskap skal prioriteres. Vi skal skape flere sosiale mateplasser for alle.
Alle nye innbyggere skal gnskes velkommen til lokalsamfunnet.

Vi skal holde god kontakt med utflyttede hallinger om jobbmuligheter, bedriftsetablering og hjemflytting.

Seniorene skal sees pa som en ressurs for lokalsamfunnet.

Infrastruktur for bolyst og bli-lyst
Vi skal bygge boliger bade i og utenfor boligfelt. Haylandet skal alltid ha byggeklare tomter a tilby.

1? SAMAETEID

Kommunesenteret skal videreutvikles gjennom et eget stedsutviklingsprosjekt. o

FORAMAMALENE

Vi skal jobbe for et innovativt, nullenergi boligfelt med nye boformer.

Vi skal arbeide for flere gang- og sykkelveier pa veistrekninger.

: . 0 . 0 Som MOT-kommune arbeider vi forebyggende med a
Vi skal arbeide for at alle far gode nettjenester (5G/bredband). motvirke samfunnsutfordringer so%gr?qobbing
utenforskap og psykiske vansker. Det gjgr vi giennom
a styrke robusthet, livsmestring og mot. MOT ble
opprinnelig etablert for unge mennesker. Vi gjgr MOT
gjeldende for innbyggere i alle aldre.

Lokalsamfunnet vart skal vaere universelt utformet.

17






Heylandet som foregangskommune innen kultur

Kulturen er en motor i samfunnsutviklingen

Vi skal samarbeide og tilrettelegge for et allsidig kultur- og fritidstilbud for alle.

Vi skal legge til rette for at alle barn og unge far mulighet til 8 delta i fritidsaktiviteter.

Hoylandet kommune skal vaere en aktiv medspiller, og stimulere til et kreativt samarbeid mellom lag, foreninger og private aktgrer
Vi skal hgste av erfaringene fra revyfestivalen og Norsk revyfagligsenter.

Vi skal ta vare pa og videreutvikle den unike arrangementskompetansen var.

Vi skal fortsatt spille pa kreativitet, humor og engasjement, samt en god porsjon galskap.

Vi skal legge til rette for et variert, helars friluftsliv, Igyper, vandrerruter og attraktive trenings- og mosjonsmuligheter.

Vi skal stimulere til bade organiserte og uorganiserte aktiviteter.

Vi skal videreutvikle arenaer slik at kulturlivet kan blomstre, og at Hallinghallen, grendehusene, Samfunnshuset og frivilligsentralen
forblir viktige arenaer for fysisk og sosial aktivitet.

Kulturskolen skal videreutvikles for 3 mgte framtidens behov.

Kultur skaper livskvalitet, fellesskap og glede. Et
godt kulturtilbud legger grunnlaget for ei god
folkehelse, identitet, og en attraktiv kommune.

SAMARBEID Frivilligheten og ildsjelene i kommunen er

GOD HELSE OG LIKESTILLING INDUSTRI, MINDRE

5 INNOVASJON 0G A MA M
LIVSHYALITET MELLOM K.JBMNENE | TS i ' 10 ULIKHET I? FOR ANAMALENE

- grunnmuren i kulturen i Hgylandet kommune.
=) Variasjon, bredde og kvalitet pa kulturtilbudet er
og forblir viktig.
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Kultur fortsat+t:

Lokalhistorie og kulturminner skal ivaretas, brukes og videreutvikles
Heylandet kommune skal bevare og synliggjgre et mangfold av kulturminner og kulturmiljg i hele kommunen.

Kulturminner og kulturmiljger skal brukes til 3 fremme identitet, stolthet, opplevelser og aktivitet.

22



Heylandet kommune som orgavisasion

En kommune med god og fremtidsrettet tjenesteyting

Haylandet kommune skal styres pa en planmessig, helhetlig og systematisk mate.

Innovasjon og nytenking skal fremmes i organisasjonen.

Tjenestene vare skal gradvis digitaliseres, gjerne i samarbeid med andre kommuner. Fokus pa a hindre digitalt utenforskap blir viktig.
Vi skal veere tett pa innbyggerne med god medvirkning om tjenestene. Samskaping skal veere et arbeidsprinsipp i hele organisasjonen.

Administrasjonen skal videreutvikle arbeidsgiverrollen. Dette gjennom ledelse og medarbeiderskap, samtidig som vi styrker vi-kulturen
i hele organisasjonen.

Vi skal videreutvikle og beholde den kompetansen som kommunen allerede har. Vi skal ogsa tenke nytt om rekruttering for a skaffe
oss relevant kompetanse.

Kommunedirektgren skal videreutvikle systemet for kvalitet og internkontroll.
Forebygging, tidlig innsats og tverrfaglig koordinering skal veere et gjennomgaende prinsipp, for a gi riktig hjelp til rett tid.

Kommunens aktivitet skal innrettes slik at gkonomien blir baerekraftig.

23
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Organisasjon fortsatt:

Et trygt, godt og helhetlig oppvekstmiljo

Vi skal skape et trygt og inkluderende barnehage- og
skolemiljg som sikrer at alle blir sett og fulgt opp.

Barnehage og skole skal fremme helse, trivsel, mestring
og leering.

Bidra til at barn og ungdom opplever motivasjon,
mestring, leering og glede, og er godt rustet for
framtiden.

Skape felles system for tidlig oppdagelse og innsats for
utsatte barn, unge og deres familier.

Sikre gode overganger i oppveksten, gjennom gode
rutiner og godt samarbeid.

25






Orogavisasjon fortsatt:

Helse- og omsorgstjenester av hgy kvalitet

“Leve hele livet” forventes erstattet av
omsorgsreformen "Bo trygt hjemme”, som vil veere,
grunnlaget for tjenestene i arene som kommer.

Vi skal sikre sosial baerekraft gjennom planlegging,
forebygging og malrettede tjenester.

Vi skal gjere det trygt a bo lenger hjemme.
Tjenester og forebyggende arbeid skal tilpasses
omsorgstrappen.

Vi skal jobbe for en baerekraftig tjenesteyting og
oppgavedeling innen helse- og omsorgs-
tjenestene.

Vi skal veere en demensvennlig kommune.

Vi skal utvikle gode tjenester for unge med
sammensatte behov.

Vi skal arbeide for gode samarbeidslgsninger med
nabokommuner, private aktgrer og
spesialisthelsetjenestene.

Vi skal innenfor psykisk helse, rus og voldsfeltet
jobbe mot en forbedret, forsterket, tverrsektoriell
og samordnet innsats.

27



Jeg klarer
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selv

Privat bolig uten
trygghetsalarm
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Hgyspesialisert
personell

N

Spesialisert personell

Personell med generell helse- og sosialfaglig
kompetanse

Assistenter

Frivillige likepersoner

Pargrende Tilrettelagt egenomsorg Forebygging og folkehelsearbeid

Figur: Skjematisk framtidig framstilling av tjenesteytingen og oppgavedelingen mellom personell i helse- og omsorgstjenestene. Denne tar utgangspunkt i at
kompetanse bygges nedenfra, med en bred grunnbase. Dess brattere denne pyramiden er, jo mer framtidig ettersporsel etter spesialisert kompetanse vil det
veere. Det vil imidlertid alltid veere oppgavenes faktiske behov for kompetanse, sammen med ivaretakelse av forsvarlighetskravet, som avgjor hvilket
personell det er som skal ha ansvar for tjenesteytingen og oppgaveutforelsen. Figuren ovenfor illustrerer dette prinsippet.



Organisasjon fortsatt:

Framtidsrettet teknisk drift og infrastruktur
Vi skal modernisere og energi-effektivisere bygningsmassen.

Vi skal jobbe for a veere langt fremme for a ta i bruk ny teknologi i fremtidig
bygningsmasse, dette inkluderer ogsa nye energilgsninger.

Vann og avlgp skal videreutvikles og moderniseres.

30



Tewma pa +vers

Folkehelse og livsmestring

Vi skal arbeide for et inkluderende samfunn for
alle, og forebygge utenforskap og ensomhet.

Haylandet skal videreutvikles med universelt
utformet infrastruktur.

Vi skal forbedre framkommelighet, digitale
lasninger og muligheter for alminnelig
deltakelse i lokalsamfunnet.

Tilretteleggingen for fysisk aktivitet skal
fortsette.

Vi skal ha fokus pa psykisk helse og

forebyggende arbeid for innbyggere i alle aldre.

Alder, kjonn og biologi

Regnbuemodellen, Whitehead & Dahlgren (1991):
Folkehelsen pavirkes av en lang rekke faktorer som representerer en stor
bredde og er ofte knyttet til samfunnsforhold, levekar og miljg. Den
enkeltes valg og levesett pavirkes gjennom et sett av slike faktorer, bade i
miljg og samfunn, positive som negative. Som lokalsamfunn ma vi arbeide
pa mange nivaer og i mange sektorer for a forebygge sykdom og fremme
helse.




Folkehelse og livsimestring

Naturew er en av Vare beste arenaer for mestring, sosial aktivitet og livsglede.

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET
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Tema pa tvers

Samfunnssikkerhet og beredskap

Vi skal lgpende revidere og forankre helhetlig og omradevise risiko og sarbarhetsanalyser (ROS) i samsvar med lovkrav
og falge opp forebyggende og skadereduserende tiltak.

Gjennom samarbeid med interne og eksterne aktgrer skal kommunen planlegge og forberede beredskapstiltak for a
forebygge og handtere kriser som kan oppsta.

Vi skal fglge opp klimaendringene med forebyggende tiltak mot uveer, flom, skred, tarke og skogbrann.

Hensynta de nye truslene i verden.

Klima
Kommunen skal ga foran med gr@gnne og baerekraftige valg.

Utbygginger av ny infrastruktur skal utredes med hensyn pa klima, og velge lgsninger som er de beste oppnaelige for
helheten.

Gjennomfgre kunnskapsinnhenting, systematisering og vurdering av klimautviklingene og disses betydning for
samfunnssikkerheten. Offisielle klimaprofiler skal legges til grunn, og kompletteres med lokal kunnskap.
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Arealstrategier

Kommunesenteret skal videreutvikles med korte avstander mellom boliger, offentlige tjenester, kultur, kommersiell aktivitet og offentlig
transport.

Grendene skal opprettholdes og vi skal legge til rette for bosetting og bolyst i hele kommunen.
Tilrettelegging for utendgrs aktivitetsomrader og sosiale mgtesteder.

Sarge for tilstrekkelig grantstruktur og rekreasjonsomrader.

Legge til rette for sammenhengende Igsninger for forgjengere og syklister

Legge til rette for fritidsboliger og anlegg for fritidsaktiviteter.

Nedslagsfelt for drikkevann og vannkilder for mulige, framtidige naeringsformal skal sikres.

Serge for at naeringslivet far tilstrekkelig og attraktivt areal for a sikre utvikling og aktivitetsvekst.
Bidra til effektive transportsystemer.

Sikre tilstrekkelige vannreserver for langsiktige framtidsbehov.

Sikre tilstrekkelige arealer til havbruksnaeringa, pa land og i fjorden.

Det skal legges til rette for a gkt tilgang pa fornybar energi. Energieffektivisering skal bidra til & redusere ettersparselen etter nye arealer
til energiproduksjon.

Primaernaeringene ma tilpasse seg klimaendringer i sin arealbruk og bidra til gkt opptak og lagring av karbon i vekster og jordsmonn.

Vi skal hensynta reindrifts-interessene slik at enhetene kan fortsette virksomheten pa tilneermet tilsvarende niva i framtiden.






Arealstrategier fortsatt:

Arealgkonomiske hensyn . ‘

Arealregnskap legges til grunn fgr nye arealer disponeres til utbyggingsformal. — -
Utnytte utbyggingsmuligheter i omrader som allerede er planmessig avklart. ' ‘

Fortetting og utnyttelse av eksisterende infrastruktur og planer. ‘l‘

Bruksendring og gjenbruk av arealer skal vurderes.

Naturmangfold, jordvern og kulturlandskap

Verneverdige arter og landskapstyper skal hensyntas og beskyttes.

Kommunens regelverk om utbygging neert vann, vassdrag og sjg skal harmoniseres med statlig regelverk og regional plan for arealbruk.
Jordvernet skal ivaretas, men kan vurderes opp mot andre viktige samfunnsformal. Alternativer skal vurderes.

Bevare kulturlandskap for a ivareta en eksisterende egenart og bolyst i tillegg til hensyn til landbruket og annen naeringsaktivitet.

Innfri behov for byggerastoff, malmer, industrimineraler og naturstein

Sikre tilgangen til mineralressursene ved a hindre at forekomster bandlegges av arealbruk som utelukker framtidig utnyttelse.

Arealer i neerheten av forekomster skal vurderes med hensyn til arealbehov forbundet med utvinning, prosessanlegg, lagring, uttransport og
deponier mv.
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