Hgylandet kommune
Oppvekst og kultur

Dato: 27.02.2026

Notat

Referat folkemgte frivillighet 26.02.26

Hgylandet kommune og Hgylandet frivillighetssentral inviterte til folkemgte om frivilligheten gjennom
friskus og mail direkte til lag og foreninger.

Sted: Hgylandet frivilligsentral

Dato: 26.02.26

Tidspunkt: 19:00 —ca 21:15

Deltagere: 11 stk (hvorav ordfgrer og kommunalsjef oppvekst og kultur fra kommunen)

Referat:

1) Innledning med ordfdgrer og kommunalsjef
- Viktigheten av frivilligheten som lim i bygda
- Samfunnsplanen

2) Orientering om frivillighetssentralen

- Hva vi gjor

- Samarbeidsavtalen med kommunen
Frivilligsentralen forplikter seg til G:

1. Stimulere til frivillig innsats og ha dpne mgteplasser.
2. Lage langsiktig aktivitetsplan for kommende aktiviteter og satsningsomrader.

3. Veere bindeleddet mellom frivilligheten og kommunen, herunder a bista kommunen i
utviklingen av overordnet frivillighetspolitikk og saker som angar frivilligheten.

4. Samarbeide med alle frivillige organisasjoner i kommunen. Herunder blant annet:
- Bista frivilligheten med kunnskap og kompetanseheving
- Bista med sgknader og synliggjgre muligheter for spknader om tilskudd

3) Orientering fra:

- Norsk Revyfestival v/ Dagrun Gunnarson

- Dugnadsgjengen v/ Kare Grongstad

- Hgylandet skolekorps v/ Geir Joar Werstad
- Hpylandet samfunnshus v/ Espen Pettersen
- Kongsmoen sanitetsforening v/ Ingunn Aar
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4) Gruppeoppgaver — alle innspill
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Hva er frivilligheten pa Hgylandet sine styrker og svakheter?

Styrker: Svakheter:
- Historien — alltid god dugnadsinnsats

- Far som regel ja ved direkte spgrsmal

- At vi er sapass fa innbyggere — lojalitet

- Tidlig rekruttering til dugnad via festivalen

- Kultur for & ha respekt for hverandre

- Mange lag og foreninger (fordel og ulempe)
- Stor dugnadsvilje

- Stor arranggrkompetanse

- Stor handverkerkompetanse

- Sterk organisasjonsbygd

- Vanskelig & fa tak iledere

- lldsjeler — de samme over ar

- Aldrende befolkning

- Ingen vil lede og organisere

- Sveert avhengig av de enkelte ildsjelene

- Fa med nye folk; Vi vet hvem vi vil ha. Tgr ikke a
spgrre. Nye folk kan gi nye ting.

- Kommunen er lang og delt i bygder

Forventninger til kommunen, frivilligsentralen og hva kan kommunen forvente av frivilligheten?

Kommunen Frivilligsentralen
- Spgrre om ansvar, ikke - Kan-kan minister / offentlig
oppgaver kobler; Mellom nye innflyttere og

- @konomisk stgtte

- Gi billig / gratis tilgang til gard
og grunn (men konkurrent for
samfunnshuset?)

- Tilrettelegger

- Informasjonsbit

frivilligheten

- Frivilligheten mgtes og snakker
sammen og presenterer seg / vite
mer om hverandre

- Kan spgrre frivilligsentralen om
krydderet i tilvaerelsen

- Hjelp med sgknader om tilskudd
- Arrangere ladestasjon for
ildsjeler

- Plass for alle

- NAV

- Mer info om hva de gjor

Frivilligheten

- Kommunen kan be om
frivilligheten stiller 1g/ar for de
kulturmidlene / stgtten de far

- Kommunestyret kan si noe om
gnskelige / ulgste oppgaver, som
utgangspunkt for 8 se om noen i
frivilligheten vil ta opp traden
(ikke alle enige om dette — bgr
skille tydelig pa oppgavene)

- Sier ja nar de blir spurt

- Kursing / bli flinkere i
organisering

Hva skal frivillighetssentralen vaere og hvilke tilbud skal man ha?

- Mattilbud — samles om sosialt maltid»
- Tilbud unge mellom skole og fritidstilbud kveld

kobleri.

- Kan-kan minister (se over)

- Mgteplass for alle

- Ettermiddagstilbud for barn/unge

- Kurs; handverk, handarbeid, tradisjon, organisasjonsarbeid
- Middagstilbud

- Har truffet ganske bra — vaere en mgteplass for folket, mot ensomhet

- Hjelpe lag og organisasjoner med byrakrati og sgknader; Kunnskap om lag og foreninger. Kan drive
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4) Plenumsoppsummering av gruppeoppgavene

- Se innspillene over

- Frivillighetssentralen skal ta opp innspillene i sine styremgte og arsmgte

- Kommunen vurderer & lage en egen frivillighetspolitikk / frivillighetserklaering

Referent: Fredrik Steinsvik, kommunalsjef oppvekst og kultur



