
Høringsdokument 

Forskrift om elevpermisjon fra skolen  
 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Høylandet kommune x.xx.20xx med hjemmel i lov 9. 

juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den videregående opplæringa (opplæringslova) §2-2. 

 

§1 Formål 

Barn og unges plikt til grunnskoleopplæring er hjemlet i opplæringsloven. Et viktig premiss 

for læring er at elevene er til stede i skoletiden.  

 

§2 Myndighet 

Rektor kan gi elever permisjon etter søknad fra foresatte.  

Kontaktlærer kan innvilge permisjon inntil 1 dag om gangen for helse relatert aktiviteter og 

obligatorisk kjøreopplæring. 

 

§3 Regler for elevpermisjon 

Det gis ikke permisjon i perioder med statlige kartleggingsprøver, nasjonale prøver og 

eksamener.  

Permisjon kan innvilges for spesielle arrangementer (politisk arbeid, organisasjonsarbeid og 

familiebegivenheter) samt idrett og kulturell konkurranse på høyt nivå.  

Medlemmer av andre trossamfunn enn den Norske kirke har rett til permisjon fra skolen de 

dagene trossamfunnet har helligdager, dersom foreldrene sørger for den opplæringa som må 

til for at elevene skal kunne følge med i opplæringa på skolen etter fraværet.   

 

§4 Premisser for permisjon 

Ved innvilget permisjon fraskriver eleven (eller foresatte på elevenes vegne) seg retten til 

offentlig grunnskoleopplæring i perioden for permisjonen.  

 

§5 Forsvarlighet 

Rektor foretar en vurdering av om det er forsvarlig for elevens opplæring å gi permisjon etter 

vurderinger rundt:  

- Elevens tidligere fravær og faglige nivå 

- Hvilke opplevelser eleven vil få i permisjonstiden og hvilket utbytte eleven vil kunne få av 

dette 

- Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden 

- Hvilken form for opplæring som gis av foresatte i permisjonstiden 

 

§6 Saksgang 

Søknad om permisjon skal gis skriftlig til rektor.  

Avgjørelse om permisjon er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven.  

 

§7 Klage 

Klage på vedtak om permisjon gis til rektor.  

Dersom rektor opprettholder sitt vedtak, behandles klagen videre etter gjeldende regelverk. 

   


