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1. Innledning 

1.1 Lovhjemmel og bakgrunn 

Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven (PBL) pålegger 

kommunestyret å utarbeide og vedta en kommunal planstrategi, senest innen ett år etter 

konstituering. Planstrategien bør omfatte en drøfting av kommunens strategiske valg knyttet 

til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk, miljøutfordringer, sektorenes 

virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i valgperioden1. 

Kommuneloven legger til rette for at kommuner kan yte tjenester og drive samfunnsutvikling 

til beste for innbyggerne. Den legger også til rette for utøvelse av offentlig myndighet, og at 

kommuner skal være effektive, tillitsskapende og bærekraftige 2.  

Planstrategien er ikke en plan i seg selv, men en strategisk utredning om hvilke planer 

kommunen bør utarbeide for å legge til rette for en ønsket utvikling i kommunen. 

Kommuneplanens samfunnsdel 2023-2034 «Bygd i lag» ble utredet og vedtatt i 2023. Med 

den planen fikk kommunestyret på plass strategiske valg om samfunnsutviklingen, herunder 

arealstrategier og overordnede føringer for sektorenes virksomhet. FNs bærekraftsmål for 

samfunnsutviklingen framgår også av samfunnsdelen.  

Kommuneplanens arealdel går ut i 2025. Arealdelen er viktig for de fleste interessenter og 

aktiviteter, og regnes som en nøkkelplan for tilrettelegging for næringsvirksomhet, herunder 

også primærnæringene. 

Figuren nedenfor viser kommunal planstrategis rolle i det kommunale plansystemet (kilde: 

Kommunenes sentralforbund, Tillit 2023-2027, side 106). 

 

 
1 PBL § 10-1 
2 Kommunelovens §1-1.  
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1.2 Prosess for ny planstrategi 
Administrasjonen har utredet ny kommunal planstrategi for perioden 2024-2027. Innspill fra 

eksterne instanser er ivaretatt på en tilstrekkelig måte gjennom innkomne høringsinnspill i 

forbindelse med samfunnsdelen. Forslag til vedtak har i tillegg vært offentlige i 30 dager før 

kommunestyrets behandling, jf. PBL §10-1. 

 

 

 

Regjeringens planhierarki (www.regjeringen.no). 
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2. Kunnskapsgrunnlag 
Kommunal planstrategi bygger på det samme kunnskapsgrunnlaget som samfunnsdelen, 

med noen oppdateringer som følger nedenfor. Vi har i tillegg tilføyd noen hovedpunkter fra 

Kommunenes sentralforbunds rapport «Status kommune 2024 – Der folk bor» for å være 

sikre at rådende utviklinger i kommune-Norge blir tatt hensyn til i denne strategien. 

2.1 Høylandet kommunes demografiske utvikling 
Høylandet kommune kan forvente en fortsatt nedadgående trend hva angår folketallet. 

Dagens 1213 innbyggere forventes redusert til 1079 innbyggere i 2030, 977 innbyggere i 

2040 samt 904 innbyggere i 2050. Høylandet kommune har pr. 2024 bosatt 81 ukrainske 

flyktninger (Kilde: SSB). 

I 2024 er forholdstallet mellom antall personer i alderen 20-64 år og antall personer 65 år og 

høyere 1.71. Dette tallet forventes å synke til 1.32 i 2040 (kilde: Regjeringen.no). Nedenfor 

vises befolkningspyramide og befolkningssammensetning (kilde: Regjeringen). 

Utviklingen i Høylandet er i stort som i andre små distriktskommuner. Situasjonen innebærer 

at det blir viktig å prioritere planer for høy livskvalitet for alle aldersgrupper samt økt 

sysselsetting.  
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2.2 Pendling 
Pendling er viktig for sysselsettingen i kommunen. 244 hållinger har arbeidet sitt i andre 

kommuner. I tillegg tilføres vi tiltrengt kompetanse ved at 95 personer bosatt i andre 

kommuner, har arbeid i bedrifter og offentlig virksomhet hos oss.  

Pendlingen bekrefter at Høylandet kommune er en del av en velfungerende bo- og 

arbeidsmarkedsregion. 

2.3 Boligsosial og generell boligpolitisk utvikling 
Høylandet kommunes boligpolitiske handlingsplan 2023-2034 ble vedtatt 15. februar 2024, K.sak 

5/2024 (ark.sak 2023/278). Planen inneholder nødvendig kunnskapsgrunnlag for boligutviklingen. 

2.4 Kommunal økonomi 
Kommunens nøkkeltallresultat siste år kan oppsummeres slik: 
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2.5 Status kommune 2024 – Der folk bor (Kommunenes sentralforbund) 
Denne oversikten dekker viktige utviklinger som ikke er lagt til grunn i Høylandet kommune 

gjennom kommuneplanprosessen i 2021 – 2023. 

Hardere tider bidrar til trangere økonomi og krever tøffere prioriteringer   

Både internasjonale forhold og særtrekk i norsk økonomi påvirker de økonomiske utsiktene 

for Norge og kommunesektoren. Behovet for å finansiere helse- og omsorgstjenester, klima- 

og miljøtiltak, samt forsvar og samfunnssikkerhet, vil øke mer enn statens finansierings-

mulighet. 

Flere unge fullfører videregående skole, men utenforskap er en utfordring 

I 2022 var nesten 7 prosent av befolkningen mellom 15–29 år verken i utdanning, arbeid 

eller opplæring. Helseutfordringer, som spesielt psykiske lidelser, er en viktig årsak til ungt 

utenforskap. Utenforskap koster, både for de unge, deres familier og for samfunnet.  

Kort tid på å kutte klimautslipp og sikre naturmangfold 

Å løse klima- og naturkrisen krever store endringer raskt – globalt, nasjonalt og lokalt. 

Klimaendringer som resulterer i mer styrtregn, flom, skred og stormflo skaper økende behov 

for forebygging, beredskap og reparasjon. Naturmangfold er viktig i seg selv, men også fordi 

skog, myr og annen natur binder klimagasser og forebygger naturskader. Utbygging av 

fornybar energi er nødvendig for å bidra til å løse klimakrisen, men er arealkrevende og 

kommer ofte i konflikt med et mål om å ta vare på naturmangfoldet. Det gjør også boliger, 

infrastruktur og næringsvirksomhet. 

Digitaliseringsarbeidet er for lite samordnet 

Den raske teknologiske utviklingen, blant annet med kunstig intelligens, er i ferd med å 

skape et nytt forhold mellom menneske og teknologi. Utviklingen vil få stor betydning både 

for samfunnet og arbeidslivet. Kommunesektoren møter juridiske, organisatoriske og 

tekniske utfordringer i digitaliseringen. Sektorisert statlig styring bidrar til at digitale 

løsninger ofte utvikles med utgangspunkt i den enkelte sektors behov og ikke det som gir 

samfunnsmessig størst gevinst. Det gjør tjenestene mer fragmenterte og mindre 

brukervennlige for innbyggere og næringsliv. 

De siste årene er det blitt bedre digital samordning i kommunesektoren og bedre samarbeid 

på tvers av forvaltningsnivå. Kommunene har ulik kompetanse og ulike økonomiske 

forutsetninger for å ta i bruk digitale løsninger.  

Nordmenn er fornøyde med demokratiet 

Befolkningens tilfredshet med demokratiet i Norge er stabilt høy. Det gjelder også for tilliten 

til aktører og institusjoner i det norske demokratiet. Her er det imidlertid tendenser som 

viser at Norge ikke er immune mot tilbakegang. 

Et hardere offentlig ordskifte kan være utfordrende for demokratiet. Hets og trusler mot 

lokale folkevalgte rammer én av fire, det fører til selvsensur og at mange lokale folkevalgte 

vurderer å slutte. Flere kommuner har utfordringer med å ivareta sitt lovpålagte ansvar, 

samtidig som de opplever økte forventninger både fra innbyggere og statlige myndigheter.  
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3. Utviklinger og særtrekk av betydning for kommunens planverk 

3.1 Grunnlaget for Kommuneplanens samfunnsdel 

Høylandet kommunestyret vedtok i kommuneplanens samfunnsdel med bakgrunn i 

utredede beskrivelser av lokalsamfunnet og kommuneorganisasjonens utfordringer og 

muligheter.  En bruker samme analyse fra arbeidet med samfunnsdelen i planstrategien: 

3.2 Utfordringer 
Følgende utfordringer ble særskilt lagt til grunn for kommuneplanens samfunnsdel: 

• Færre barn og flere eldre enn for bare noen få år siden.  

• Folketallet og andelen yrkesaktive går ned. 

• Utenforskap, ensomhet og til dels fattigdom er en økende utfordring.  

• Vi opplever boligmangel. 

• Kommunens bygningsmasse, vann og avløp samt øvrige anlegg bør moderniseres. 

• Kommunens økonomi er stram (2023). 

• Kompetanse til tjenestene og næringslivet. 

• Samfunnet utvikler seg raskere og raskere, og blir stadig mer komplekst. 

• Samfunnssikkerheten utfordres stadig av ny risiko, både lokalt, nasjonalt og globalt.  

3.3 Muligheter 
Følgende muligheter ble særskilt lagt til grunn for kommuneplanens samfunnsdel: 

• Engasjerte innbyggere er vår viktigste ressurs.  

• Vi lever gode liv og har samlet sett god helse.  

• Vi har en frivillighetskultur. 

• Store ungdomskull i aldersgruppen 10-19 år (2023). 

• Samfunnet er lite og oversiktlig.  

• Vi har lyktes med godt oppvekstmiljø.  

• Kulturlivet holder høy standard og er godt kjent utenfor kommunens grenser. 

• Naturressurser for økt verdiskapning. 

• Samarbeid i Namdalsregionen. 

• God tomtereserve for boligbygging.  

• Høylandet kan bli mer synlig utad. 

• Lære av ildsjelene og entreprenørene i revyutviklingen. 
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3.4 Nasjonale forventninger til kommunal og regional planlegging 2023-2027 
De nasjonale forventningene er et nøkkeldokument for å skape et helhetlig og konsistent 

offentlig planverk på både nasjonalt, regionalt og kommunalt nivå. Kommuneplanens 

samfunnsdel ble kontrollert mot gjeldende nasjonale forventninger, som ble vedtatt ved 

kongelig resolusjon 20. juni 2023. Innholdet i samfunnsdelens fokusområder og «Tema på 

tvers» bekrefter et godt samsvar mellom kommuneplanens samfunnsdel og de nasjonale 

forventingene. 

3.5 Regionalt planverk  
Trøndelagsplanen 2019-2030 ble lagt til grunn for kommuneplanens samfunnsdel. 

Regional planstrategi (2024-2027) er tett knyttet til Trøndelagsplanen. Regional planstrategi 

er styrende på kort sikt i fylkestingsperioden 2024-2027, og er et viktig grunnlag for denne 

planstrategien. 

Regional plan for vannforvaltning 2022-2027. 

Regional plan for kulturmiljø. 

Handlingsplan for landbruket i Trøndelag for perioden 2022-2025. 

Verdiskapingsstrategien Regional strategi for verdiskaping i Trøndelag 2022-2025 med 

tilhørende handlingsplan 2024-2025 ble vedtatt etter kommuneplanens samfunnsdel, og er 

lagt til grunn for denne planstrategien. 

3.6 Lovverk og reformer etter kommuneplanens samfunnsdel planvedtak 
Husbankens finansieringsordninger er i bedring. 

Endringer i velferdstjenestelovgivingen endrer måten kommunen skal løse flere oppgaver 

på, spesielt innen sektorer som helse, sosial og oppvekst. 

3.7 Digital utvikling og kunstig intelligens (KI) 
Kunstig intelligens og maskinlæring får en stadig større plass i alle sektorer i samfunnet. 

Høylandet kommune bør over tid styrke egen et bevissthet om mulighetene og 

begrensningene forbundet med nye smarte verktøy. Vi bør forberede skoleelevene på en 

stadig mer digitalisert hverdag, samtidig som vi bør holde på kjente analoge aktiviteter, som 

for eksempel å lese vanlige bøker. 

KI kan benyttes som et hjelpemiddel til kommunal planlegging. 

3.8 Samfunnssikkerhet og beredskap i en verden usikrere enn på flere tiår 
Sikkerhet og beredskap har de senere år fått større plass i politikk og offentlige ordskifter. 

Det samlede trussel- og risikobildet mot Norge, kommunene og befolkningen har dessverre 

blitt mer alvorlig. Både sikkerhetspolitiske trusler, trusselen fra ondsinnede aktører innen 

cyberangrep, flyktningestrømmer, pandemi og naturfarer har blitt mer aktuelt det siste året. 
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4. Kommunal planlegging 

4.1 Generelt om planbehov 

Plan- og bygningsloven, Kommuneloven og Folkehelseloven krever at kommunene skal 

planlegge langsiktig og helhetlig for bærekraftig utvikling, samt bidra til å nå FNs 17 

bærekraftsmål og 169 delmål. En bærekraftig utvikling defineres som «Utvikling som 

imøtekommer dagens behov uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner 

skal få dekket sine» (Kilde: Forente nasjoner). 

Høylandet kommune kan ikke løse alle planbehovene i inneværende kommunestyreperiode. 

Planleggingen må tilpasses både planbehovet, kommunens kompetanse og kapasitet samt 

eventuelle finansieringsordninger som kan søkes om for å styrke den kommunale 

planleggingen. Det kommunale plansystemet gir oss handlingsrom, og vi må planlegge smart 

for å unngå for krevende planprosesser. 

4.2 Kommuneplanen 
Kommuneplanen er kommunens overordnede politiske styringsdokument og gir langsiktige 

rammer for utvikling av kommunesamfunnet som helhet og forvaltningen av arealressursene 

i et 10-12 års perspektiv. Kommunen skal ha en samlet kommuneplan som omfatter 

samfunnsdel, arealdel og handlingsdel. Et viktig prinsipp i plan- og bygningsloven er at det 

skal være sterke koblinger mellom samfunnsdel og arealdel. Kommuneplanen er førende for 

mer detaljerte planer og budsjetter. Kommuneplanen skal alltid ha høy prioritet fordi den er 

førende for andre planer og alle typer utviklinger. Den består av: 

• Kommuneplanens samfunnsdel (KPS) viser kommunens langsiktige mål og strategier 

og hvilke utfordringer og muligheter vi står overfor. Samfunnsdelen er grunnlag for 

sektorenes planer og virksomhet i kommunen.   

• Kommuneplanens arealdel (KPA) omfatter hele kommunen. Den er juridisk 

bindende og styrer den langsiktige arealutviklingen. Arealdelen skal sikre at 

arealbruken i kommunen bidrar til å nå/bygger opp under mål og strategier i 

samfunnsdelen. Arealdelen består av planbeskrivelse, retningslinjer for 

saksbehandling og plankart med utfyllende bestemmelser. Den er styrende for mer 

detaljerte arealplaner og utbyggingstiltak.   

• Handlingsdel med økonomiplan (HØP) er en årlig plan for gjennomføring av 

kommuneplanens samfunnsdel, kommunedelplaner og eventuelt andre planer. Det 

er lovpålagt å ha en handlingsdel som angir hvordan kommuneplanen skal følges opp 

de fire påfølgende år eller mer, og revideres årlig. Økonomiplanen kan etter 

kommuneloven § 14-4 inngå i handlingsdelen. Handlingsdel gir grunnlag for 

kommunens prioritering av ressurser, planleggings- og samarbeidsoppgaver og 

konkretiserer tiltakene innenfor kommunens økonomiske rammer og gir en realistisk 

oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver. 
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4.3 Andre planer 
Kommunedelplaner kan utarbeides for bestemte områder (areal), tema eller 

virksomhetsområder (sektorer). De skal følge opp utvalgte mål i kommuneplanens 

samfunnsdel eller konkretisere arealbruken for et avgrenset geografisk område. De har 

samme juridiske status og prosesskrav som kommuneplanen, herunder krav om 

planprogram, offentlig ettersyn og høring, medvirkning mv. 

Tema- og strategiplaner utarbeides ikke etter plan- og bygningsloven. De omhandler tema 

der det er hensiktsmessig at disse fremmes uten omfattende prosesskrav. Dette er 

hensiktsmessig der tema, interessegrupper og medaktører er klart begrenset og definerte. 

Temaplaner kan inneholde både sektorovergripende tema og mer detaljert planlegging for 

hvert virksomhetsområde for å følge opp kommuneplanen. Vi skal oppdatere temaplanene 

etter behov, men vi anser en fireårs gyldighetsperiode som tjenlig for temaplanene. 

Reguleringsplan er en arealplan for et avgrenset område. Planen består av et arealkart med 

tilhørende bestemmelser som angir bruk, vern og utforming av arealer og fysiske omgivelser. 

Alle forslag til planer etter loven skal ved offentlig ettersyn ha en planbeskrivelse som 

beskriver planens formål, hovedinnhold og virkninger, samt planens forhold til rammer og 

retningslinjer som gjelder for området. Reguleringsplan kan utformes som områderegulering 

eller detaljregulering:   

• Områderegulering er en kommunal reguleringsplan som brukes der det er krav om 

slik plan i kommuneplanen, eller kommunen finner at det er behov for å gi mer 

detaljerte områdevise avklaringer av arealbruken. Dette er nyttig når det er behov 

for å fastsette overordnede strukturer i områder, som bygges ut gjennom små, 

private detaljreguleringer. Områderegulering utarbeides av kommunen. Kommunen 

kan likevel overlate til andre myndigheter og private å utarbeide forslag til 

områderegulering. 

• Detaljregulering er en detaljert reguleringsplan for et begrenset område, og er ofte 

knyttet til konkrete utbyggingsprosjekter. Både kommunen og private kan utarbeide 

detaljregulering, men disse utarbeides som oftest av private aktører.   

 

4.4 Andre dokumenter som har betydning for kommunal planlegging 
Årsbudsjettet er en bindende plan for kommunens midler og anvendelsen av disse i 

budsjettåret. Årsbudsjettet følger opp HØP og konkretiserer denne, og skal omfatte hele 

kommunens virksomhet. Årsbudsjettet er inndelt i en driftsdel og en investeringsdel. 

Budsjettet revideres årlig. Budsjettet for det kommende kalenderår skal vedtas innen utgang 

av året før. 

Årsregnskapet skal omfatte alle økonomiske midler som er disponert gjennom året, og 

anvendelsen av midlene. Regnskap utarbeides for hvert kalenderår. 

Årsberetningen legges fram samtidig med årsregnskapet, og er kommunedirektørens 

redegjørelse for kommunens virksomhet det siste året. Årsberetningen skal rapportere på 

prioriterte mål og tiltak som er satt i handlingsdelen. Den skal gi opplysninger som er viktige 

for å bedømme kommunens økonomiske stilling og resultatet av virksomheten. Det skal også 
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redegjøres for andre forhold av vesentlig betydning. Årsberetningen utarbeides for hvert 

kalenderår. 

Oversikt over helsetilstand med påvirkningsfaktorer er hjemlet i Lov om folkehelsearbeid 

og Forskrift om oversikt over folkehelsen. Dokumentet er et viktig kunnskapsgrunnlag for 

kommunal planlegging i sin alminnelighet, men spesielt betydningsfullt for utviklingen innen 

sosiale bærekrafttemaer som oppvekst, helse, omsorg, livskvalitet, kultur, mangfold, 

integrering, friluftsliv, fysisk aktivitet, boligutvikling, miljørettet helsevern, smittevern mv.  

Arealregnskap lages for å sikre en bærekraftig forvaltning av arealene. Det er viktig at 

planleggingen bygger på oppdatert kunnskap, og at virkninger for miljø og samfunn er en del 

av beslutningsgrunnlaget. Veilederen om kommuneplanens arealdel anbefaler å utarbeide et 

arealregnskap som en del av kommuneplanarbeidet. Formål, tema, kilder og metoder for 

arealregnskapene varierer. Arealregnskap i kommunal planlegging har ofte to hovedformål:  

• å være et kunnskapsgrunnlag som oppsummerer faktisk og planlagt arealbruk  

• å være et planleggingsverktøy for valg knyttet til framtidig arealbruk   

Kilde: Kommunal- og distriktsdepartementets veileder: Arealregnskap i kommuneplan (kode 

H-2555B). 
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5. Høylandet kommunes planverk – planstruktur pr. 2024 (oppsummering av status planverk) 
 

Overordnede planer 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Kommuneplanens samfunnsdel  2023 2034/2035 Kommunedirektør Ikke behov for rullering i perioden for denne planstrategien. 

Kommuneplanens arealdel  2016 
Snarest 
mulig 

Kommunedirektør 
Teknisk sjef 

Lovpålagt, prioritert plan som det ofte tar to-tre år å rullere. 

Arealregnskap bør inngå i kunnskapsgrunnlaget 

Temaet byggeråstoffer, mineralressurser og deponi må behandles i 
arealdelen. 

Økonomiplan med handlingsprogram  2023 Årlig 
Kommunedirektør 
Økonomisjef 

Fremdrift og ressursbruk for planstrategien kobles mot økonomiplanen. 

 

Folkehelse 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Oversiktsdokument folkehelse  2024 
Kommunalsjef 

helse og omsorg 

Folkehelsekoordinator med bistand fra flere lager oversiktsdokument – 
ingen egen plan. 

Folkehelseprogrammet 2017 – 
2023 

2019 2024 
Kommunalsjef 
helse og omsorg 

Nasjonal satsing – «Program for folkehelsearbeid i kommunene 2017 – 
2027, og Trøndelag Fylkeskommune sitt program for folkehelsearbeid i 
Trøndelag 2017 – 2023. 
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Administrasjon 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Arbeidsgiverstrategi  2011 2024 
Kommunedirektør/ 
HR-leder 

Jobbes med – behandles av kommunestyret høsten 2024. 

Kompetanseplan  2022 Årlig HR-leder 
Har tidligere hatt en årlig revidering.  Behov for å utarbeide en ny 

helhetlig kompetanseplan for organisasjon. 

Arkivplan   2027 Arkivansvarlig 
Administrativ plan.   
Det jobbes med arkivplan for perioden 01.06.2021 - 31.12.2027 

Digitaliseringsstrategi  2022 2020/2021 Kommunedirektør Strategien er på plass 

Plan for kommunikasjon og 
informasjon    

Ny 2020 
Kommunikasjons- 
ansvarlig 

Jobbes med i 2024 og ferdigstilles i løpet av høsten 

ROS-analyse  2016 2022 Kommunedirektør Den er ikke rullert som planlagt.  Viktig å prioritere. 

Beredskapsplan  2023 2022/2023 Kommunedirektør 
Revideres/oppdateres regelmessig med kontaktinformasjon 
Behov for utarbeidelse av ny plan, basert på ny helhetlig ROS 

Psykososiale kriseplan   2022 
Kommunalsjef 
Helse og omsorg 

Den er en del av kommunens kriseplan, og rulleres årlig administrativt. 

Innovasjonsstrategi for  
Høylandet kommune 

 2022 Kommunedirektør Ikke utarbeidet. 
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Oppvekst 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Helhetlig oppvekstplan  
- plan for forebyggende arbeid 

2022 2026d 
Kommunalsjef  
Oppvekst & 
Kultur 

Revideres årlig i oppvekstforum.  

Helhetlig kompetanse og 
utviklingsplan for ansatte i 
barnehage, skole og PPT i Indre 
Namdal 

2024 2027 
Oppvekstforum 
Indre Namdal  

Administrativ plan.  
Felles plan for Indre Namdal. 

Handlingsplan mot mobbing i 
barnehagen  

2019 Årlig 
Barnehagestyrer / 
samarbeidsutvalget  

Revideres årlig etter bred deltagelse som inkluder samarbeidsutvalget 

Handlingsplan for et trygt og godt 
skolemiljø  

2018 Årlig 
Rektor / 
samarbeidsutvalget 

Revideres årlig etter bred deltagelse som inkluder samarbeidsutvalget 

Årsplan Høylandet barnehage  2020 Årlig Barnehagestyrer  Revideres årlig administrativt 

Årsplan Høylandet barne- og 
ungdomsskole 

2020 Årlig Rektor Revideres årlig administrativt 
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Kultur 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Kulturplan 2015 - 2023 2015 2024 
Kommunalsjef 
Oppvekst & kultur 

Utgår i henhold til forslag til ny planstruktur, vil inngå i HØP 

 

Plan for kulturminner 2015 2025 
Kommunalsjef 
Oppvekst & kultur 

Utgår i henhold til forslag til ny planstruktur, vil inngå i HØP 

 

Plan for friluftslivets ferdselsårer Ny 2024 
Konsulent 
Oppvekst og kultur 

Utgår i henhold til forslag til ny planstruktur, vil inngå i HØP 

 

Temaplan for idrett, fysisk aktivitet og 
friluftsliv 

2023 2027 
Kommunalsjef 
Oppvekst & kultur 

Handlingsdelen rulleres årlig i HØP.  

Bibliotekplan  
(2006) 

Ny 
2026 

Kommunalsjef 
Oppvekst & kultur 

Utgår i henhold til forslag til ny planstruktur. 

Rammeplan for Høylandet kulturskole 2022 2024 Kulturskolerektor Revideres årlig administrativt 

Plan for museal virksomhet i 
Høylandet kommune 2024 - 2026 

2023 2027 
Kommunalsjef 
Oppvekst & kultur 

Utarbeidet i samarbeid med Museet Midt IKS 
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Helse og omsorg 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Ruspolitisk handlingsplan  2015 2027 Fagleder rus/psyk  
Felles plan med 5 andre kommuner. Ny plan for 2023 – 2027. Sist revidert 
2023.  

Plan for rus og psykisk helse Ny  Fagleder rus/psyk  Behov vurderes i forhold til helse- og omsorgsplan.  

Smittevernplan  2023 2027 Kommunalsjef HO  Revidert smittevernplan ble vedtatt i mars 2023 

Plan for miljørettet helsevern   2027 Kommunalsjef HO  En del av smittevernplan 

Handlingsplan mot vold i nære 
relasjoner  

2015 2021 
Ledende 
helsesykepleier 

Felles plan med 5 andre kommuner. Eksisterende plan for 2015-2018  

Helse og omsorgsplan   2020/2021 Kommunalsjef HO  
Etter avsluttet prosess med RO. Kvalitetsreformen "leve hele livet" skal inngå 
som et tema i helse og omsorgsplan  

Demensplan   Avdelingsleder PLO Ingen tidligere plan. Behov vurderes i forhold til helse- og omsorgsplan. 

Habiliterings/Rehabilitering  2008 2021 Kommunefysioterapeut  Skal inngå som et tema i helse – og omsorgsplan 

Plan for lindrende behandling  Ny 2027 Prosjektleder  
I tilknytning til prosjekt lindrende behandling. Ingen tidligere plan. Behov 
vurderes i forhold til helse- og omsorgsplan. Ny plan utarbeides høsten 2024 

Handlingsplan for kreftomsorg    Kreftsykepleier  Ses i sammenheng med plan for lindrende behandling. Plan for 2005 – 2008.  

Skolehelseplan   2012 2022 Helsesykepleier Behov vurderes i forhold til helse- og omsorgsplan. 
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Utvikling 

Planens tittel 
Vedtatt 

år 
Tidspunkt 
rullering 

Ansvarlig ressurs Merknader 

Boligpolitisk handlingsplan   2023 2034 
Kommunedirektør & 
kommunalsjef  

Ikke behov for rullering i perioden for denne planstrategien. 

Vedlikeholdsplan for kommunale 
bygg  

2021 Årlig Teknisk sjef  
Inngår i Famac, men prioriteringer må gjøres årlig og presenteres politikere. 
Må revideres årlig, senest august hvert år, med tanke på budsjettarbeid  

Vedlikeholdsplan for kommunale 
veger  

2021 2020 Teknisk sjef  
Ytterligere detaljeringer trengs i neste versjon, prioriteringer må gjøres årlig 
og presenteres politikere. Må revideres årlig innen august med tanke på 
budsjettarbeid.  

Hovedplan vann  90-tallet 2021 Teknisk sjef  
Gammel plan som ikke har blitt fulgt opp. Nødvendig med full gjennomgang 
for å få en plan som tilfredsstiller dagens situasjon og nye krav. Forholdet til 
Høylandsvassdraget må være tema.  

Hovedplan for avløp  90-tallet 2022 Teknisk sjef  
Gammel plan som ikke har blitt fulgt opp. Nødvendig med full gjennomgang 
for å få en plan som tilfredsstiller dagens situasjon og nye krav.  

Klima og miljøplan  2011 2021/22 Miljøkonsulent  

Gammel plan som er delvis utdatert.  
Nødvendig med full gjennomgang for å få en plan som tilfredstiller dagens 
situasjon og nye krav. Ny tittel: Klima og miljøplan. Klimatilpasning må være 
tema i planen. Tilstanden til Høylandsvassdraget må også være tema. En plan 
for naturmangfold skal også inngå. 

Strategisk handlingsplan landbruk 
(Landbruksplan)  

ny 2021 Landbrukssjef  
Langsiktig plan med rullering senest hvert 4. år. Oppstart 2020, ferdigstilles 
2021  

Viltforvaltning -  
bestandsplaner elg & hjort  

2021 2024 
Rådgiver for landbruk 
og utmarksforvaltning 

Rulleres hvert 3.år administrativt i samråd med jaktledere. Sist rullert 2018.  

Strategisk næringsplan  2016 2020 Næringssjef  Revideres, som en sektorplan under samfunnsplanen  
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Handlingsplan for trafikksikkerhet  2011 2021 Teknisk sjef  
Gammel plan der flere tiltak er blitt utbedret/gjennomført. Viktig plan ifht 
prioriteringer av trafikksikkerhetstiltak. Full gjennomgang er nødvendig, 
gjøres i samråd med nytt trafikksikkerhetsutvalg. 

Strategi for naturmangfold  2023  Jordbrukssjef  

Kulturlandskapsplan  2005  Jordbrukssjef  
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6. Drøfting av behov for kommunale planer og plankapasitet 
Høylandet kommunes planverk skal utvikles i samsvar med følgende strategier, faktorer og 

overordnede retningslinjer: 

• Kommunens administrasjon er liten sammenlignet med lovpålegg og nasjonale og 

regionale forventninger til en kommunes planverk. Høylandet kommune må 

prioritere mellom planer, basert på hvor vesentlige og tidskritiske de enkelte planene 

er for samfunnet og kommuneorganisasjonen. Samfunnsdelen 2023-2034 gir føringer 

for samfunnsutviklingen og tjenestene, herunder også hvilke planer kommunen bør 

prioritere for utvikling eller rullering. 

• Planprosesser er ressurskrevende. Høylandet kommune skal redusere antallet planer 

og slå sammen flere beslektede temaer og planformål til et lavere antall planer. 

• Handlingsdel med økonomiplan (HØP) skal videreutvikles som større og viktigere 

styringsverktøy for Høylandet kommune. Følgende tema skal dekkes: 

o Kompetanseplan, innovasjonsstrategi, digitalisering samt kommunikasjon og 

informasjon. 

o Næring, kultur og boligpolitikk skal utdypes med handlinger i HØP 3. Temaene 

er grundig behandlet i samfunnsdelen.  

o Langsiktig investeringsplan skal også inngå i HØP. 

o Bruk av spillemidler (krav om plan for finansiering av anlegg mv.). 

Det vil ta to til tre år før HØP dekker alle disse temaene fullt og helt. 

• Høylandet kommune skal benytte seg av muligheten for å lage temaplaner eller 

kommunale strategier i stedet for mer prosesskrevende kommunedelplaner. Jamfør 

PBL §4-1 og §11-12 til §11-15.  

• For samfunnsområdet, som ikke er juridisk bindende planer, skal Høylandet 

kommune nyttiggjøre seg lovverkets frihet til å gjøre planleggingen så enkel som 

mulig og tilpasset vår kompetanse og kapasitet. 

• Der situasjonen tillater det, skal vi prolongere planer, det vil si forlenge 

gyldighetsperioden uten nødvendigvis å revidere innholdet. 

• Høylandet kommune skal undersøke og vurdere muligheter for samarbeid med andre 

kommuner om temaplan for kulturmiljøer og samt temaplan for klima, energi, 

naturmangfold og miljø. 

• Høylandet kommune skal undersøke mulige tilskuddsordninger for å finansiere 

planprosesser og derigjennom styrke den planmessige dekningen 4. 

Fram mot neste kommunevalg skal kommunen lage et nytt kunnskapsgrunnlag for 

kommunal planlegging, herunder kommunens første arealregnskap og en oppdatert 

folkehelseoversikt med påvirkningsfaktorer.  

 
3 Boligpolitisk handlingsplan er allerede vedtatt (2024), og kan legges inn i HØP. Kultur dekker frivillighet, 
bibliotek, kulturskole, fysisk aktivitet og friluftsliv. 
4 Flere statlige og regionale instanser samt Kommunenes sentralforbund kan bidra med tilskudd til 
planprosesser. 
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7. Ny planstruktur med frister og ansvarsfordeling 
I tabellen nedenfor er planverket redusert i antall, og plantitler endret. Ressurskolonnen er 

forkortelsene som benyttes for kommunens administrative ledere, jamfør side 25. 

Plan Frist Merknader Ressurs 

Kommunal planstrategi 2028 
Senest ett år etter konstituering av kommunestyret 
høsten 2027. Kan om nødvendig rulleres oftere. 

KD 

Kommuneplanens 
samfunnsdel (KPS) 

Avgjøres 
senere 

Vurderes for rullering tidligst i planstrategi 2028-2031. KD 

Kommuneplanens arealdel 2028 Arealregnskap utarbeides som kunnskapsgrunnlag TN 

Handlingsdel med 
økonomiplan (HØP) 

Årlig Se punkt 6, tredje kulepunkt om tema i HØP. 
KD 
ØS 

Kommunedelplan med ROS-
analyse, beredskapsplan 
samt handlingsdel  

2028 

Samfunnssikkerhet og beredskap 

ROS-analysen er sist rullert i 2016, og den må 

ferdigstilles i 2025. 

Beredskapsplanen skal favne sikkerhetstema som ikke 

er ivaretatt i andre planer, så som IKT/cyber sikkerhet, 

sikring av rådhuset i krisesituasjoner osv. 

KD 

Helhetlig oppvekstplan med 
forebyggende plan 
(temaplan) 

2028 
Handlingsplaner mot mobbing i barnehagen og for trygt 
og godt skolemiljø, samt årsplaner for barnehagen og 
skolen rulleres årlig av styrer og rektor. 

OK 

Helhetlig helse og 
omsorgsplan (temaplan) 

2026 

Temaplanen omfatter hele sektoren inkludert: 

• Plan mot vold i nære relasjoner 

• Smittevernplan 

• Plan for miljørettet helsevern 

• Demensplan 

• Habilitering/rehabilitering 

• Plan for lindrende behandling 

• Handlingsplan for kreftomsorg 

• Skolehelseplan 
 

HO 

Temaplan for kulturmiljøer 2029 
Kulturmiljø innebærer arbeid med kunnskapsgrunnlag 
og oversikter over alle typer kulturmiljøer og -minner. 

OK 

Temaplan for vann og avløp 2025 Vann, avløp TN 

Temaplan for vei og trafikk 2030 Inkluderer trafikksikkerhetsplan. TN 

Temaplan klima, energi, 
naturmangfold og miljø 

2030 Inkluderer viltforvaltning og kulturlandskap TN 

Oppdatert 
kunnskapsgrunnlag 

2028 

Folkehelseoversikt med påvirkningsfaktorer (2025) 

Kommunebilde og SSB (2027) 

ROS analyse for samfunnssikkerheten (2024/2025) 

Arealregnskap (2024/2025) 

Naturkartlegging med arter og landskap (2027) 

KD 
HO 
TN 
OK 
ØS 
HR 
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8. Planoppgaver 2024 – 2027 
Planoppgavene i prioritets rekkefølge: 

Planlegging 2024 - 2027 1/24 2/24 1/25 2/25 1/26 2/26 1/27 2/27 

Planstrategi 2024 - 2027         

Kommuneplanens arealdel          

Beredskapsplanverk med ROS-analyse         

Handlingsdel med økonomiplan Utarbeides årlig 

Temaplan helse og omsorg         

Oppdatert kunnskapsgrunnlag         
 

Ovenstående seks planoppgaver ansees å være så kapasitetskrevende at andre 

planoppgaver er urealistiske å gjennomføre i planstrategiens gyldighetsperiode. Areal-

regnskapet, som er kunnskapsgrunnlag for kommuneplanens arealdel, starter høsten 2024.  

Rullering av kommuneplanens arealdel er Høylandet kommunes høyest prioriterte 

planoppgave i inneværende kommunestyreperiode fordi denne planen er viktig for å nå flere 

av de viktigste målsettingene i «Bygd i lag». 

 

Illustrasjon: Utsnitt av plankart for gjeldende kommuneplanens arealdel. 
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9. Spesielt om helse i plan 
Helse i plan er et lovpålagt og viktig tema innen kommunal planlegging. Bestemmelsene om 

helhetlig og systematisk folkehelsearbeid er gitt i Lov om folkehelsearbeid med tilhørende 

forskrifter og veiledere. Folkehelse er et «tema på tvers», hvilket innebærer at alle sektorer 

og avdelinger bærer sin andel av ansvaret for utviklingen. Dette prinsippet gjøres gjeldende i 

plansammenheng også, vet at alle kommunale planer skal hensynta folkehelseutviklingen. 

 

Whitehead og Dahlgrens figur (ovenfor) viser at helse og sosiale ulikheter påvirkes av mange 

ulike faktorer. Ved å planfeste helsefremmende politikk og tiltak innenfor alle de sektorene 

og temaene som er omtalt i figuren, kan kommunen påvirke helseutviklingen på sikt. 

Nedenfor: FHI figur som viser mangfoldet av faktorer som påvirker eldres helse, som er 

tidsaktuelt på grunn av aldersutviklingen i kommunen. 
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10. Organisering av kommunal planlegging i Høylandet kommune 
Kommunestyret er planmyndighet. 

Formannskapet har rollen som planutvalg, og behandler de fleste plansakene før de går til 

kommunestyret. 

Kommunedirektøren og administrasjonen utreder og leverer forslag til planstrategi, 

planprogrammer og planer til kommunestyret for behandling og vedtak.  

Høylandet kommunes administrasjon har ikke egen planlegger for samfunnsrelaterte planer. 

Planlegging ivaretas i all hovedsak av kommunale ledere og fagledere, samt deres 

underlagte. Teknisk og næring har egne ressurser som ivaretar areal- og reguleringsplaner. 
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11. Støtte og rådgiving til kommunal planlegging 2024-2027 

11.1 Regionalt planforum 

Regionalt planforum er en møteplass mellom kommunene og det regionale nivået for 

diskusjon, samhandling og avklaring rundt større plansaker. Planforum er forankret i Plan- og 

bygningslovens § 5-3. Fylkeskommunen er ansvarlig for ledelse og sekretariat. 

11.2 www.enkelplanlegging.no  
Dette nettstedet er Distriktssenterets nettbaserte veileder som skal bidra til at små kommuner 

gjør gode valg og legger opp til gode prosesser for kommuneplanleggingen sin ut fra egne 

behov og ressursar. Veilederen skal gi veiledning i minimumskravene til kommunalt 

planarbeid, og gi innspill til gode arbeidsmåter, kunnskapskilder og støttespillere. 

11.3 I LAG – distriktssatsingen i Trøndelag 
Leka, Høylandet, Snåsa, Meråker, Tydal og Rennebu er med i Distriktssatsinga I LAG. Et av 

målene med satsinga er å styrke utviklingsarbeidet i kommunene på varig basis. I LAG-

samarbeidet er forankret i verdiskapningsstrategien (se pkt. 3.5), og er spesielt relevant for 

vekst-relaterte temaer som næringsutvikling og boligutvikling, men også tjenesteutvikling. 

Høylandet kommune anser I LAG som meget nyttig, også for å drøfte felles planutfordringer.  

11.4 Bygdevekstavtaler 
Bygdevekstavtaler er et nytt distriktspolitisk virkemiddel. Det overordna målet med 

bygdevekstavtalene er å: «..bidra til bosetting, tilgang på kompetent arbeidskraft og 

fremtidsrettet næringsutvikling i de minst sentrale deler av Distrikts-Norge. Avtalene skal 

danne ramme for å møte særlige behov, muligheter og tverrgående utfordringer i 

distriktskommunene og tenke nytt om løsninger».  

11.5 Bærekraftsnettverket i Trøndelag 
I Trøndelag har trønderske kommuner, Statsforvalteren, KS, Næringsalliansen og 

fylkeskommunen gått sammen om å etablere et bærekraftnettverk med fokus på å 

samarbeide for en bærekraftig omstilling. Bærekraftmålene gir en felles retning for 

samfunnsutviklingen for å oppnå sosial, økonomisk og miljømessig bærekraft. Norge er et 

rikt land og har de beste forutsetningene for å bidra i en global dugnad. Å nå 

bærekraftmålene krever felles innsats lokalt og globalt. Kommuner er nøkkelaktører i dette 

arbeidet. Bærekraftnettverket i Trøndelag er et kunnskaps- og erfaringsdelingsnettverk for 

trønderske kommuner.  

11.6 Distriktskommune 3.0 
Trøndelag fylkeskommune har vært med i prosjektet "Distriktskommune 3.0" sammen med 

Distriktssenteret, Statsforvalteren, KDD og kommunene Tydal, Holtålen, Røyrvik, Grane, 

Dønna og Moskenes. Målet for prosjektet var forenkling av planarbeidet for små 

distriktskommuner. 

11.7 Trøndelag i tall 
Trøndelag i tall er en statistisk beskrivelse av Trøndelag og har som målsetting å være et godt 

kunnskapsgrunnlag til bruk for alle. Nettstedet www.trondelagitall.no er et samarbeid 

http://www.enkelplanlegging.no/
http://www.trondelagitall.no/
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mellom Trøndelag fylkeskommune og Statsforvalteren i Trøndelag, og nyttig for kommunens 

planleggere. 

11.8 PLANe-posten 
PLANe-posten er et elektronisk meldingsblad utgitt av fylkeskommunen og statsforvalteren i 

Trøndelag. Informasjonen omfatter tilbud om kompetanseheving, verksteder, 

erfaringsutveksling mv., og ansees som et nyttig tilbud for planleggerne våre. 

11.9 Det offentlige kartgrunnlaget (DOK) 
Det offentlige kartgrunnlaget (DOK) er offentlige geodata som inneholder både grunnkart og 

temadata som gir et nødvendig geografisk informasjonsgrunnlag for oppgaver etter plan- og 

bygningsloven. Bruk av geografisk informasjon fra DOK bidrar til en kunnskapsbasert 

forvaltning og effektive planprosesser. 

11.10 Regjeringens veiledning – www.planlegging.no 
Kommunal og distriktsdepartementet har et velutviklet, veiledende nettsted som 

kommunens planleggere kan dra nytte av.  

Regjeringens nettsted omfatter også «Ny i jobben som planlegger». 

11.11 Distriktssenterets hjemmeside 
Distriktssenteret har en tematisk inndelt nettside med mange gode råd og erfaringer for 

planleggere. Denne siden kommer i tillegg til www.enkelplanlegging.no. 
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Referansedokumenter for kommunal planlegging 
Listene nedenfor er i kontinuerlig utvikling, og nødvendigvis ikke uttømmende.  

Relevante veiledere innen kommunal planlegging: 
T-1494 Kommunal planstrategi 

T-1492 Kommuneplanprosessen, Miljøverndepartementet  

H-2481B Kommuneplanens arealdel, Kommunal- og distriktsdepartementet 

H-2555 B Arealregnskap i kommuneplan Kommunal- og distriktsdepartementet 

H-2302 B Medvirkning i planlegging, Kommunal- og moderniseringsdepartementet  

H-2528 N Rettleiar om planlegging av fritidsbustader, Kommunal- og distriktsdepartementet 

H-2498 B Barn og unge i plan og byggesak, Kommunal- og moderniseringsdepartementet 2020. 

H-2480 B Universell utforming i planlegging, Kommunal- og moderniseringsdepartementet. 

Lover og retningslinjer for planlegging og ressursutnytting i kystnære områder (H-6/18)  

Planlegging i sjøområdene (veileder), Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Veileder for strandsonen i 3D (regjeringen.no) 

Sametingets planveileder, Sametinget  

Håndbok i aldersvennlig lokalsamfunn (2020) 

Plan for friluftslivet ferdselsårer, M-1292 Miljødirektoratet 

IS-2110 God oversikt – en forutsetning for god folkehelse 

Grunnlag for veileder om revisjon av kommunale arealplaner (6. mai 2024) KDD 

DSB har en rekke relevante veiledere innen samfunnssikkerhet og kommunal beredskap: 

https://www.dsb.no/veiledere-handboker-og-informasjonsmateriell/ 

Lover og forskrifter 
Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven) 

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)  

Lov om folkehelsearbeid samt Forskrift om oversikt over folkehelsearbeidet 

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.  

Lov om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og brukerrettighetsloven) 

Lov om folketrygd (folketrygdloven) Kapittel 5 med tilhørende bestemmelser 

Lov om helsepersonell mv. (helsepersonelloven) 

Lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern (psykisk helsevernloven) 

Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven)   

Lov om kommunal beredskapslikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (Sivilbeskyttelsesloven), samt 
tilhørende Forskrift om kommunal beredskapsplikt 

Lov om kommunenes ansvar på det boligsosiale feltet (boligsosialloven) 

Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldloven) 

Lov om kulturminner (kulturminneloven) 

Lov om introduksjonsordning og norskopplæring for nyankomne innvandrere 

Lov om barnehager (barnehageloven) 

Lov om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) 

Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljøloven) 

Lov om havner og farvann (havne- og farvannsloven) 

Lov om retten til å delta i fiske og fangst (deltakerloven) 

Lov om klimamål (klimaloven) 

Forskrift om rammer for vannforvaltningen 

Nye bestemmelser om samarbeid, samordning og barnekoordinator i 14 velferdstjenestelover trådde i kraft 1. 
august 2022. Endringene gjelder samarbeid om tjenester til barn, unge og deres familier. 
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeid-om-tjenester-til-barn-unge-og-deres-familier. 
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Nasjonal politikk og føringer for kommune-relevante tema: 
Meld. St. 27 (2023–2024) Tryggare framtid – førebudd på flaum og skred 

Meld. St.   5 (2023–2024) En motstandsdyktig helseberedskap 

Meld. St. 27 (2022–2023) Eit godt liv i heile Noreg – distriktspolitikk for framtida 

Meld. St. 26 (2022–2023) Klima i endring – sammen for et klimarobust samfunn 

Meld. St. 13 (2020–2021) Klimaplan for 2021–2030 

Meld. St. 24 (2022–2023) Fellesskap og meistring - Bu trygt heime 

Meld. St. 23 (2022–2023) Opptrappingsplan for psykisk helse (2023–2033) 

Meld. St. 15 (2022–2023) Folkehelsemeldinga - Nasjonal strategi for utjamning av sosiale helseforskjellar 

Meld. St. 15 (2017–2018) Leve hele livet - en kvalitetsreform for eldre  

Meld. St. 24 (2019–2020) Lindrende behandling og omsorg - Vi skal alle dø en dag.  

Meld. St. 38 (2020–2021) Nytte, ressurs og alvorlighet - Prioritering i helse- og omsorgstjenesten 

Prop. 40 L    (2023–2024) Endringar i helse- og omsorgstjenesteloven  

Meld. St. 40 (2020–2021) Mål med mening – Norges handlingsplan for å nå bærekraftsmålene innen 2030 

Meld. St. 36 (2020–2021) Energi til arbeid – langsiktig verdiskaping fra norske energiressurser 

NOU 2023:3 Mer av alt – raskere. Energikommisjonens anbefalinger. 

Meld. St. 32 (2020–2021) Ingen utenfor – En helhetlig politikk for å inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv 

Meld. St. 14 (2020–2021) Perspektivmeldingen 2021 

Meld. St. 30 (2019–2020) En innovativ offentlig sektor 

Meld. St. 16 (2019–2020) Nye mål i kulturmiljøpolitikken - Engasjement, bærekraft og mangfold 

St. Meld. 14 (2015–2016) Natur for livet - Norsk handlingsplan for naturmangfold 

Meld. St.   8 (2018–2019) Kulturens kraft – Kulturpolitikk for fremtida 

Meld. St. 19 (2016–2017) Opplev Norge – unikt og eventyrlig 
 

Planretningslinjer  
Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027 

Statlige planretningslinjer for differensiert forvaltning av strandsonen langs sjøen 

Statlig planretningslinje for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning, samt tilhørende veileder (veileder i 
nettversjon på www.miljodirektoratet.no). 

Statlig planretningslinje for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging 

Rikspolitiske retningslinjer for å styrke barn og unges interesser i planleggingen 

 

Regionale strategier, føringer og rapporter: 
Trøndelagsplanen 2019-2030 

Regional plan for arealbruk 2022-2030 

Regional planstrategi 2024-2027 

Balansekunst - kulturstrategi for Trøndelag 2019-2022 

Strategi for opplæring av minoritetsspråklig ungdom og voksne 2022-2023 

Kompetansestrategi for Trøndelag 2023-2027 

Regional plan for kulturmiljø 2022-2027 

Regional plan for vannforvaltning 2022-2027 

Handlingsplan for landbruket i Trøndelag for perioden 2022-2025. 

Verdiskapingsstrategien Regional strategi for verdiskaping i Trøndelag 2022-2025 med tilhørende handlingsplan 
2024-2025 ble vedtatt etter «Bygd i lag», og er lagt til grunn for denne planstrategien. 

 

https://www.trondelagfylke.no/link/622b05832ea84df2aad844f3eeed987a.aspx

